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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DO ESTADO DE SAO PAULO - FETICOM-SP, inscrita no CNPJ sob on® 60.505.252/0001-02, por seu
Presidente, Sr. ADEMAR RANGEL DA SILVA |

SINDICATO DOS TI}ABALH;\DORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;EO E DO
MOBILIARIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS. CNP] 51.610.939/0001-09, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. MARCELO RODOLFO DA COSTA;

e

SIND IND DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAQO PAULO, CNPJ n. 62.648.563/0001-
48, neste ato representado(a) por seu Presidente Executivo, Sr. CARLOS ROBERTO PETRINI e
Procurador Sr. DIEGO GUARDA DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

SEGAQ |
CONSIDERACOES INICIAIS

CONSIDERANDO que a OMS - Organizagéo Mundial da Saude declarou em 11 de margo de 2020 a
expansao no novo "Corona virus" (Sars-Cov-2), chamado de "COVID-1 9" pelo mundo se configura uma
Pandemia,

CONSIDERANDO os impactos da Pandemia no mundo e recentemente no Brasil e considerando que
damos prioridade neste momento critico ao direito a prevencao da saude e seguranca fisica dos
trabalhadores das INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE CIMENTO sejam eles empregados ou
empresarios e seus familiares;

CONSIDERANDO que a Assembleia de trabalhadores, quando da Celebracdo da Convencao Coletiva
de Trabalho, outorgou poderes a entidade sindical laboral e que a esta cabe defender os interesses da
categoria representada, nos termos do artigo 8°, Ill da Constituicio Federal, a qual cientificara seus
representados por meios eletronicos e canais digitais mantidos para informar a categoria;

CONSIDERANDO que a Assembleia patronal, quando da Celebracédo da Convengéo Coletiva de
Trabalho, outorgou poderes a entidade sindical de classe econdmica e que a esta cabe defender os
interesses da categoria representada, nos termos do artigo 8° Illda Constituicdo Federal, a qual
cientificara seus representados por meios eletrénicos e canais digitais mantidos para informar a
categoria,

CONSIDERANDO a Nota Técnica conjunta nimero 06/2020 do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO (MPT), através da Procuradoria Geral do Trabalho-CONALIS - Coordenadoria Nacional de
Promocao da Liberdade Sindical, sobre dialogo social, negociag&o coletiva e adogéo de medidas de
protecéo ao emprego e ocupacéo diante da pandemia da doenga infecciosa COVID-18, na parte "2 —

DAS MEDIDAS DE PROTECAO DO EMPREGO E DA OCUPACAQ, VIIl. POSSIBILITAR A /
FLEXIBILIZACAO DOS REQUISITOS FORMAIS PARA A NEGOCIACAQO COLETIVA, como
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obrigatoriedade de assembleia presencial, diante de medidas de isolamento social e quarentena
determinadas pelos 6rgaos publicos, podendo-se adotar meios telematicos, céleres e eficazes para
consulta aos trabalhadores e interessados”,

CONSIDERANDO, que o Decreto n° 64.881, de 22 de marco de 2020, do Estado de Séo Paulo proibe
reunides e aglomeragdes, sendo necessario assim adotar meios eletrénicos para atendimento dos
requisitos formais previstos no Titulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452. de 1943, inclusive para convocagdo, deliberacéo, deciséo, formalizagao e publicidade de
convencao coletiva de trabalho;

CONSIDERANDO as medidas de flexibilizagdo, de modo a minimizar o impacto nas relagoes de
trabalho e emprego, com base no plano emergencial divulgado pelo Governo Federal, institutos esses
previstos da Medida Proviséria n® 936, de 2020, convertida pela Lei 10.420 e nos termos do Decreto
Presidencial n® 10.422.

As entidades sindicais, observando o artigo 7°, incisos VI e XXVi da Constituicao Federal, apos as
formalidades legais, celebram o presente Convencédo Coletiva de Trabalho, conforme os termes e
condicées seguintes:

SEGAOII

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo
de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas enquadradas
no ambito da categoria econémica - INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE CIMENTO - compreendidas no
3° Grupo - INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO DO PLANO DA CNI e dos
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE CIMENTO, cuja representagao se da
no SINDICATO dos Trabalhadores nas Indlstrias da Construcdo e do Mobiliario de SAO
JOSE DOS CAMPOS, representando a categoria profissional nas cidades de S&o José dos
Campos, Ilha Bela, Jambeiro, Paraibuna, S3o Sebastido, Ubatuba, Monteiro Lobato no
Estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO UNICO: Caso qualquer industria representada pelo Sindicato Patronal, signataria dessa
convencao coletiva de trabalho, seja acionada judicialmente por quaisquer sindicatos profissionais,
referente a descontos de contribuicdes dos trabalhadores, fica ajustado que, por assisténcia ou

representagéo, os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO acima, comprometer-se-do a integrar o polo passivo da relagao processual.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO ¢
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes nas empresas, ficam estabelecidos os
seguintes PISOS SALARIAIS negociados para todos os integrantes da categoria profissional, a partir
de 1° de margo de 2020:

NAO QUALIFICADO: R$ 1.449,00 (um mil quatrocentos e quarenta e nove reais) por més, ou R$
6,58 (seis reais e cinquenta e oito centavos) por hora;

QUALIFICADO: R$ 1.734,00 (mil e setecentos e trinta e quatro reais) por més, ou R$ 7,88 (sete reais
e oitenta e oito centavos) por hora;

PISO NORMATIVO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE
FIBROCIMENTO: R$ 1.647,00 (mil seiscentos e quarenta sete) por més, ou R$ 7,48 (sete reais e
quarenta e oito centavos) por hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos salariais fixados nesta Clausula nao s&o aplicaveis aos menores
aprendizes, na forma da Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficara facultado a Industria de Produtos de Cimento, o parcelamento, até
o més de novembro/2020, das diferencas de reajuste dos pisos relativos aos meses de margo a
junho/20, desde que requerido a entidade patronal, com expressa concordéncia do sindicato
profissional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGOES SALARIAIS

Em razéo dos efeitos sociais e econémicos causados pela pandemia do Coronavirus (Sars-Cov-2),
ressalvadas condicdes mais favoraveis ja existentes nas industrias, fica estabelecido que o percentual
de reajuste salarial negociado sera de 2% (dois por cento), a ser aplicados sobre os salarios vigentes
em 29 de fevereiro de 2020, a partir de 1° de margo/2020.

PARAGRAFO UNICO - Ficara facultado a Industria de Produtos de Cimento, o parcelamento, até o
més de novembro/2020, das diferencas de reajuste salarial relativos aos meses de margo a junho, desde
que requerido a entidade patronal, com expressa concordancia do sindicato profissional.

ADMITIDOS APOS 01/03/2019
Aos empregados admitidos apés 1° de margo de 2019, que possuam paradigma na empresa, passarao
a receber, a partir de 1° de margo de 2020, o mesmo salario que estiver recebendo seu paradigma.

PARAGRAFO UNICO - O reajuste salarial dos empregados contratados para fungao sem paradigma
ou nas empresas constituidas ap6s 1°/03/2019, admitidos entre 1° de marco de 2019 e 29 de fevereiro
de 2020, serdo aplicados sobre o salario de admiss&o, os seguintes percentuais, nas datas indicadas
na tabela a seguir:

TABELA: APLICAVEL A PARTIR DE 01/03/2020

MES ADMISSAO N° de Meses Percentual a aplicar
mar/18 12 2,0000 %
abr/19 1 1,8333 %
maii19 10 1,6667 %
jun/19 09 1,5000 %
=
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juli19 08 1,3333 %
agol19 o7 1,1667 %
set/19 06 1,0000 %
out/19 05 0,8333 %
novi19 04 0,6667 %
dez/19 03 0,5000 %
jani20 0z 0,3333%
fev/20 01 0,1667 %

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro
dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais, ficando excluido desta garantia os cargos de supervisao, chefia ou
geréncia, bem como as fungdes individualizadas, isto €, aquelas que possuam um inico empregado no
seu exercicio e, também, em casos de remanejamento interno ou na hipétese da empresa possuir
quadro organizado em carreira.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas concederdo a seus empregados, um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do salario nominal recebido no respectivo més, a ser pago até o dia 20 do mesmo
més, devendo o pagamento do salério ser efetivado até o 5° dia Util do més subsequente;

§ 1° Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, assim como, ficam tambem
excluidos do cumprimento desta clausula, aqueles que recebem semanalmente.

§ 2° As empresas que efetuarem o pagamento do salario mensal até o ultimo dia util do proprioc més,
ficam dispensadas do cumprimento do disposto no “caput’, ou seja: N&o faréo o adiantamento de 40%
(quarenta por cento).

§ 3° Caso a empresa venha a optar pelo disposto no paragrafo segundo acima, devera comunicar tal
opgao a todos os seus empregados, no prazo n&o inferior a trés meses e, na hipotese de deixar de
realizar o pagamento dos salarios no Gltimo dia (til do préprio més, ficara sujeita & multa de 15% (quinze
por cento) do piso salarial do Qualificado, previsto nesta Convencéo, por empregado prejudicado. Sendo
o pagamento efetivado apds o 5° (quinto) dia util, sera acrescido ainda, uma corregéao monetaria pela
variacéo do INPC.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados com identificacdo e
constando. discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as
horas trabalhadas € o valor do FGTS/INSS. 77

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE FERIADO
Quando houver regime de compensagdo de horas, o feriado seré pago na base da jornada

correspondente ao dia, como se ndo houvesse feriado. C
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PARAGRAFO UNICO — As empresas podero optar pela compensagao da jornada de trabalho que
recairem nos feriados oficiais, nos termos das legislacoes estaduais e municipais, sem a incidéncia de
Hora Extraordinaria, mediante Acordo com o Sindicato profissional com anuéncia e ratificagao do
Sindicato patronal.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, descontar em folha
de pagamento, quando oferecida a contraprestagéo de: Seguro de Vida em Grupo, Transporte, Vale-
Transporte, Planos Médicos/Odontologicos com participagdo dos empregados nos custos, Alimentacao,
Convénic com Supermercados, Medicamentos, Convénios com Assisténcia Medica,
Clube/Agremiagdes, quando expressamente autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, com exclusao do cheque
salario, as empresas estabeleceréo condigoes para que 0s empregados possam descontar o cheque
ou ir ao banco no mesmo dia em gue for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario
de refeicao.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Gtil imediatamente
anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos ou feriados.

CLAUSULA DECIMA - PROMOGOES
Todas as promogdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo tais
promogdes e alteragéo salarial, serem anotadas na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO PARA AFASTADO POR
DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO.

Ao empregado afastado por periodo superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta) dias, por
doenca do trabalho ou por acidente de trabalho, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantida pela empresa a complementagéo do 13° salério correspondente a diferencga entre o valor pago
pela Previdéncia Social, e o Salario Nominal do empregado nessa situagao.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio previsto nesta clausula somente se aplica aos empregados com 3
(trés) ou mais anos de servigos continuos prestados a mesma empresa.

-
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRA

Estabelecem as partes, a fixagdo do percentual minimo de 50% (setenta por cento), conforme dispde o
inciso XVI do art. 7° da Constituigdo Federal, para as horas extraordinarias trabalhadas de segunda a
sabado;

§ 1° - Fixagéo do percentual de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas em
domingos e feriados, desde que n&o tenha sido concedida a folga compensatoria;

§ 2° - Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas;

§ 3° - Os adicionais em referéncia serao calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as
horas de trabalho compensadas;

§ 4° - As empresas que necessitarem esporadicamente da utilizagao de horas extraordinarias superiores
3 estabelecida em Lei, poderdo firmar compromisso especifico com seus empregados, sendo estes
assistidos por seu Sindicato Profissional;

§ 5° - O valor das horas extraordinarias habituais integrara o valor da remuneracao para efeito de
pagamento de férias, 13° salario, Repouso Semanal Remunerado, Aviso Prévio e Deposito do FGTS.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
As empresas concederdo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 24 (vinte €
quatro) meses para aquisi¢éo de aposentadoria integral por tempo de contribuic@o, nos termos da
legislacdo previdenciaria vigente, desde que devidamente comprovados e tenham 6 (seis) anos ou mais
de servigos continuos na empresa.

§ 1° O empregado em vias de aposentadoria ndo podera ser despedido, a nao ser em razao de falta
grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de atividade do
empregador. Sendo que, nestas duas ultimas hipéteses, mediante homologacao perante o Sindicato
dos Trabalhadores.

§ 2° O empregado devera apresentar a empresa em 05 dias (teis, copia do protocolo do pedido de
beneficio ou da respectiva contagem de tempo de contribuicdo emitido pelo INSS, para o seu
enquadramento nas condigdes previstas nesta Clausula.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de
servicos continuos dedicados @ mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por
motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario;

§ 1° Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apt6s a aposentadoria, lhe sera
garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.
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§ 2° - No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no § 1° acima, o referido abono sera
pago aos seus dependentes na forma da Lei, e a empresa ficara dispensada de cumprir com o disposto
nos itens da Clausula 16 da presente Convencao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de morte, qualguer que seja o motivo ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo
INSS, a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na segunda
hipétese, uma indenizagao equivalente ao seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizagcdo
sera paga somente se OCofTer a rescisao contratual;

b) Esta indenizag&o seré paga em dobro, em caso de morte ou invalidez, causada por acidente do
trabalho, definido na legislacéo especifica e atestado pelo INSS. Na hiptese de morte, o pagamento
desta indenizacéo seré feito aos dependentes, observada a legislagao vigente;

c) As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estao isentas
do cumprimento desta Clausula. No caso do Seguro de Vida estipular indenizagao inferior ao garantido
por esta Clausula, a empresa cobrira a diferenca.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAOQ DE LUCROS E RESULTADOS

Considerando as disposi¢des contidas na Lei n®10.101, de 19/12/2000, que regulamenta a participa¢ao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas. Considerando que Lei estabelece a
necessidade de ser tal participag@o convencionada com seus empregados, por meio de comiss&o por
eles escolhida, integrada ainda, por um representante indicado pelo Sindicato da respectiva categoria.
Assim, as partes convenentes resolvem disciplinar a aludida participagao nos resultados. Considerando
que as empresas da categoria econdmica da Industria de Produtos de Cimento, através de seus
programas de metas e resultados, as partes convenentes resolvem, de comum acordo, estabelecer a
participag@o nos resultados obtidos no periodo de 01/03/2019 a 29/02/2020, no valor de R$ 275,00
(duzentos e setenta e cinco reais) a serem efetuadas em parcela Unica, a seguir citadas e
desvinculadas das respectivas remuneragdes salariais.

Fica assegurado o direito sobre a participagao nos resultados, na forma proporcional aos meses
trabalhados, aos empregados admitidos e demitidos no periodo estabelecido, qual seja, de 01/03/2019
a 29/02/2020. Considerando como més integral a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

A participagdo dos lucros ou resultados das empresas, nos termos da Lei acima citada, sera
proporcional ao nimero de faltas injustificadas ao trabalho, apuradas no periodo de 1° margo de 2019
a 29 de fevereiro de 2020, devendo a sua liquidagéo ser efetuada em Unica parcela, conforme segue:

A parcela Unica sera paga até dezembro de 2020, de acordo com os seguintes criterios:

AUSENCIAS VALOR
Auséncia de faltas injustificadas R$ 275,00 /F7 E
AUSENCIAS VALOR
Até 3 faltas injustificadas R$ 98,00 .
= -
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AUSENCIAS VALOR
De 4 até 6 faltas injustificadas R$ 64,00

Acima de 6 faltas -
injustificadas Sem direito ao PLR

§ 1° Para efeito do pagamento do PLR, n&o serao consideradas como faltas, as auséncias em razéo
de acidente do trabalho em servigo prestado a empresa ou auséncias previstas na Clausula 36 desta
Convengao Coletiva de Trabalho, (excetuando-se a alinea "f" dessa clausula);

§ 2° Os empregados admitidos ap6s 01/03/2019 e até 28/02/2020, receberdo o pagamento estabelecido
nas letras "a", "b" ou "c" desta clausula, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente
trabalhado, considerando-se como més integral a fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° Os empregados que fizerem jus ao pagamento mencionado e que vierem a ser dispensados ou
pedirem demissdo antes da data fixada para o pagamento estipulado, receberéo o valor devido no ato
da rescisao.

§ 4° Nos termos da Lei 13.467 e das disposicoes contidas no artigo 3° da Lei 10.101, a participacéo nos
resultados pactuada na presente clausula nao substitui ou complementa a remuneragéo do empregado,
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe
aplicando, outrossim, o principio da habitualidade, como também né&o obriga a sua manutencéo em
periodos posteriores.

§ 5° As empresas que ja adotem ou, venham a adotar planos proprios de participagéo nos lucros €
resultados ficam excluidos do cumprimento desta clausula.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, € que ndo possuam creche propria, poderéo optar em celebrar convénio, conforme previsto
no paragrafo 2° do Artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente @ empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, na forma da lei e de acordo com os valores
usuais praticados em cada Municipio do Estado de Séao Paulo.

a) O valor devera custear as despesas efetuadas com o pagamento da creche para filhos ate 6 anos de
idade, cujo valor sera limitado a 20,00% do Piso Qualificado da categoria;

b) O pagamento se dara até o 3° dia util da entrega do comprovante das despesas efetuadas com a
mensalidade da creche pela empregada-mae;

c) O beneficio de que trata esta clausula, tem natureza indenizatéria e néo integra o salario para
qualquer efeito, bem como nao tem incidéncia de quaisquer encargos fiscais e trabalhistas;

d) A documentacdo exigida das empregadas-mée para recebimento creche sera: Certiddo de
nascimento, Carteira de Vacinagéo, Comprovante de despesas; ¢ -
B X
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e) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que oferecerem condicoes mais
favoraveis.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacéo subsidiada que consistira,
conforme sua opgéo entre as trés modalidades: 01) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho ou 02)
TICKET REFEICAO ou 03) VALE ALIMENTACAOQ, ressalvadas condigbes mais favoraveis:

1) - REFEICAO/ALIMENTACAO COMPLETA, no local de trabalho, ressalvadas os termos das
medidas de seguranca de distanciamento;

1.4. Tratando-se de empregado alojado, este tera direito também a jantar completo, com
o subsidio estabelecido no §1° desta clausula;

2 - TICKET REFEIGAOQ, no valor minimo de R$ 20,75 (vinte reais e setenta e cinco centavos) cada. O
empregado recebera tantos Ticket's Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més. O
empregado alojado, recebera 1 (um) Ticket Refeicao para almogo e outro para o jantar, tantos quantos
forem os dias do més efetivamente trabalhados.

3 - VALE ALIMENTAGAOQ, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma cesta basica, que apés
estudos realizados por ambas as partes, levando em consideracao as necessidades de alimentagéo do
trabalhador, fixado no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

§ 1° As empresas subsidiarao o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTAGAO nas hipéteses acima no
minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

§ 2° As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da area de produgdo, um copo de [eite,
café e pao com margarina, sendo que a parte ndo subsidiada pela empresa nao podera ser superior a
1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.

§ 3° As empresas, a seu critério, ficam desobrigadas de cumprir com qualquer das modalidades desta
clausula na hipotese de férias, afastamentos ou licencas de seus empregados.

§ 4° Na forma do artigo 457, §2° da CLT, os valores previstos nesta clausula tém natureza de auxilio-
alimentagao, ndo integrando, portanto, a remuneragao do empregado, além de n&o se incorporarem ao
contrato de trabalho e ndo constituirem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia n&o ultrapassardo a 90 (noventa) dias. Nos casos de readmisséo de
empregado para a mesma fung&o anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia,
bem como ao funcionario temporério de empresa prestadora de servigo que tenha trabalhado na funcéo,

por pelo menos 30 dias e que venha a ser admitido (efetivado) pela empresa. /F
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CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Nos termos do artigo 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, as empresas ficam obrigadas a
contratar aprendizes na proporgao ali referida, considerando-se as funcdes que demandarem formacao
técnico profissional.

PARAGRAFO UNICO: Em razdo das disposicées relativas a formagao técnico-profissional
estabelecidos no artigo 6° do Decreto n° 5.598/05, e dos precedentes jurisprudenciais pertinentes,
excluem-se da base de calculo das empresas, para definicdo da cota de contratagdo e aprendizes os
cargos de cargos de ajudante geral, caldeireiro; eletricista; encarregado de obra; lider de montagem;
montador de forma; operador de Central de concreto; operador de maquinas em geral; ajudante interno
e demais atividades que comprovadamente sao incompativeis com a incluséo social prevista em lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestagdo de servigos externos, a empresa arcara com todas as despesas necessarias,
cujo valor devera ser antecipado. Apés a realizagéo das despesas, devera haver a prestacao de contas
pelo empregado, de acordo com as normas € procedimentos de cada empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES
Em atendimento ao inciso XXVI do Art. 7° e incisos Il e VI do Art. 8° da Constituicao Federal do Brasil
de 1988, as empresas deverdo:

§ 1° - Reconhecer a Convengéo Coletiva de Trabalho e Acordos da categoria,

§ 2° - Reconhecer que cabe ao Sindicato, a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas;

§ 3° - Reconhecer a obrigatoriedade da participacdo do Sindicato nas negociagdes coletivas. Para
garantir a defesa dos direitos da categoria, fica determinado por esta Convencéo Coletiva de Trabalho,
que os TRCT’s, - (Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho) dos empregados, deveréo ser
homologados com a assisténcia do Sindicato Profissional;

§ 4°a empresa tera prazo de até 30 (trinta) dias, apés o pagamento do TRCT, para efetuar a
homologag&o junto ao Sindicato Profissional, que devera ser agendada antecipadamente;

§5° - O sindicato profissional néo podera omitir-se quanto a prestacéo de assisténcia na homologagao.
Caso o sindicato nao realize o agendamento conforme paragrafo anterior, ficara a empresa dispensada
do cumprimento dessa clausula.

§ 6° — observado o paragrafo 5°, em descumprimento da homologagéo, a empresa estara sujeita ao
pagamento da multa estipulada na Clausula 57° desta Convengéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA {F"? .
= X 10
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Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador, sem justa causa, a
comunicagéo de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

§1° — Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito, contra recibo firmado pelo mesmo,
esclarecendo se o aviso prévio legal sera trabalhado ou indenizado.

§2° — O empregado alojado na empresa ou em obra desta, tera garantido o alojamento e o cumprimento
da Clausula 182 (Refeicéo), até a homologagéo do TRCT. Excluem-se desta garantia os prazos para
recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescistrias desde que
notificado para tanto ou a recusa do 0rgao homologante;

§3° — O trabalhador dispensado sob alegagao de falta grave, devera ser avisado do fato por escrito,
esclarecendo os motivos da sua dispensa;

° _ Conforme estabelecido nalei 12.506/2011, os empregados com Contrato por Tempo
indeterminado que forem demitidos sem justa causa e que nao completaram 01 (um) ano de servigo na
empresa, terdo direito a 30 dias de Aviso Prévio. Para cada ano completo de servico, seréo acrescidos
3 (trés) dias ao Aviso Prévio, até no maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até S0
(noventa) dias.

§5° — Na demiss@o imotivada por iniciativa do empregador, e sendo o Aviso Prévio trabalhado, a
empresa fica obrigada a aplicar o disposto no artigo 488 da CLT, ou seja: Aviso Prévio de no maximo
30 (tinta) dias, com reducédo de 2 (duas) horas diarias ou dispensa de 7 (sete) dias ao
trabalho, independentemente do tempo de servico que o funcionario tenha trabalhado na empresa. Os
dias que excederem dos 30 dias do Aviso Prévio trabalhado, por conta da Lei 12.506/2011, serao
indenizados no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT.

§6°- O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servico, ndo se aplica no pedido de demissao por
iniciativa do empregado, quando o Aviso Prévio permanecera de 30 (trinta) dias, sendo mantidos os
termos do artigo 487 inciso |l da CLT, independentemente do tempo de servigo que o funcionario tenha
na empresa.

§7° - Nos Termos da Lei n.° 7.238/84, a empresa nao podera rescindir o contrato de trabalho, nos 30
(trinta) dias que antecedem a data base da categoria. Caso ocorra @ demissao nesse periodo, a
empresa devera pagar ao funcionério, uma multa no valor do seu salario nominal. Para contagem dos
30 dias previstos na citada Lei, ndo sera computada a projecéo do aviso indenizado.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTE FISICO
Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.213/94, as empresas ficam obrigadas a contratar pessoas com
deficiéncia na proporgéo ali referida, sem qualquer discriminacéo no tocante a salério e critérios de

admissdo, conforme artigo 7°, X| da Constituicio Federal.

PARAGRAFO UNICO: Em razo das particularidades das ocupagdes do setor, cujo exercicio implica o
atendimento de condicdes e requisitos especificos, excluem-se da base de calculo para definicdo da

/ / /. 1
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cota de contratacdo das pessoas com deficiéncia os cargos de ajudante geral, caldeireiro; eletricista
encarregado de obra; lider de montagem; montador de forma; operador de Central de concreto;
operador de maquinas em geral; ajudante interno e demais atividades que comprovadamente sao
incompativeis com a incluséo social prevista em lei.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO PROVISORIA
Nas substituicdes que n&o sejam eventuais, 0 substituto tera garantido o mesmo salario percebido pelo
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL
E facultado ao empregador, na vigéncia do contrato de emprego, firmar o termo de quitagéo anual de
obrigagdes trabalhistas perante a entidade sindical profissional.

§1° - O termo discriminara todas as obrigagdes trabalhistas cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagéo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatoria das parcelas nele especificadas.

§2° - A entidade sindical profissional fara a respectiva conferéncia da quitacao anual, bem como dos
pagamentos realizados, e, uma vez apontadas divergéncias, notificara o empregador, que tera o prazo
de 20 (vinte) dias para manifestar-se; superadas as irregularidades, o sindicato homologara, com
eficacia liberatéria, a quitagéo constante do instrumento.

§3° - O termo de quitagéo anual devera ser ratificado pela entidade patronal, devendo esta expedir
certiddo positiva ou, em caso de eventual descumprimento, informar o motivo pela discordancia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

As empresas poderdo comunicar periodicamente ao Sindicato dos Trabalhadores, as vagas existentes
em seu quadro de pessoal, assim como 08 pré-requisitos necessarios as ocupagoes das mesmas.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA DA GPS /| CAGED

A empresa devera enviar ao Sindicato dos Trabalhadores até o dia 10 de cada més, copia do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, bem como, também, copia da Guia da Previdéncia
Social - GPS, conforme art. 225 do Decreto 3048/99.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA NONA - RETENGAO DA C.T.P.S
Apés o prazo de 48 horas de retencdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social pelo empregador,

sera devida ao empregado, uma multa prevista no Artigo 53 da CLT, ou seja: 50,0% do salario-minimo
regional.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR ﬁ ) 2 .
e ). 1
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CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

a) Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo de Servigo Militar, desde a
devida comprovacao do alistamento até a incorporacao, e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da
unidade em que serviu.

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de
Guerra. Havendo coincidéncia entre o horario da prestacéo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho,
o empregado ndo sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razdo das horas nao
trabalhadas por esse motivo. A esses empregados, sera obrigatéria a prestacao de servigos no restante
da jornada.

c) Esses empregados n&o poderdo ser dispensados a nao ser, pela pratica de falta grave, ou mutuo
acordo entre o empregado e o empregador, com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da
Categoria Profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO
Quando o feriado coincidir com o sabado que &€ compensado durante a semana, a empresa devera
reduzir as horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela compensacac ou remunera-las
a titulo de horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: As empresas e os trabalhadores, desde que assistidos por seus respectivos
sindicatos representantes, com expressa manifestacéo destes, poderdo pactuar a compensacéo da
jornada de trabalho dos empregados que recairem nos feriados oficiais, nos termos das legislacoes
federais, estaduais e municipais, sem a incidéncia de hora extraordinaria, desde que esta compensagao
ocorra em até 45 dias ap6s respectivo o feriado. A empresa e seus empregados, de comum acordo,
poderao transformar o estabelecido no "caput" desta clausula, em compensagdo dos dias "pontes” antes
ou apos feriados, ndo necessariamente no mMesmo mes, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARNAVAL
As empresas poderdo dispensar do trabalho seus empregados na terca-feira de carnaval, sem prejuizo
do salério e do DSR, mediante abono ou regime de compensacao.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO REMUNERADO
As empresas dispensar&o do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, quais serao
abonados sem prejuizo do salario e do DSR.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TURNO FIXO DE 12 X 36
A critério da empresa, com anuéncia dos Sindicatos Patronal e Profissional, a jornada de trabalho
podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas interruptas de descanso, nao
sendo devidas horas extraordinarias, em razo da natural compensacéo, usufruidas ou indenizadas, o

intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagao. . < /
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§ 1° - Considera-se ja remunerado 0 trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto das 36
(trinta e seis) horas seguintes.

§ 2° - Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a licenga prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em Lei ou em Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

§ 3° - A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
Trabalho.

§ 4° - O periodo de redugéo do intervalo sera considerado para efeitos de saida do empregado com a
mesma antecedéncia do periodo de redugao.

§ 5° - As empresas se obrigam a fornecer café da manha aos trabalhadores em jornada de 12x36h
antes do inicio da jornada.

§ 6° Fica facultado as empresas adotarem Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho,
nos termos da Portaria 373 do Ministério do Trabalho e Emprego, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartédo mag nético ou outro meio eletrénico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Caso a empresa adote o banco de Horas, devera observar o que prescreve a legislacéo a epoca de sua
implantac&o, protocolando copia do respectivo termo do Banco de Horas nos Sindicatos Profissional e
Patronal.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salario:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, irmao, ou pessoa
que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob responsabilidade
econdmica;

b) Até 3 (trés) dias (teis, em virtude de casamento;

¢) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho no caso de doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada,;

d) Por 5 (cinco) dias Uteis, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de obter Titulo Eleitoral;

f) No periodo em que tiver de cumprir as exigencias do Servigo Militar;

g) Por 1 (um) dia, em caso de internacéo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade,
devidamente comprovado;

h) Abono de 1(um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho, conforme precedente

n°37; |
/F / yamn
2)’ ¥ /



Sinclioato Naclonda! da inausia

® [ ] 2 ras ;
Sinaprocim S an U
g L Sinaicom o Incustria de Produfios
jl S'npm’m de Clmenio o Fstoos de 560 Pouio

Av Pouista, 1213 - 10° enoar - &) 1070
UNDADOR CEP01314-7 5o0 Poulo - 5P
£ o oy o
FlLIADO Teal i[,l\.Jl‘ 'm,.
- Fox. . fiwx11) A
F’Es S={TIN. SINCOAIC Siiple wiwie g gRe e s

Sife- Wi SNCEVOGIrN. O OF

i) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento néo se efetue pela empresa em posto bancério nela localizado;

j) Por 02 (dois) dias, a cada 24 meses de trabalho, aos diretores sindicais (titulares ou suplentes) no
exercicio do mandato, em virtude de participagao em Congressos das entidades dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE FALTAS JUSTIFICADAS POR ATESTADO
MEDICO

Quando houver compensagcao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base
na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA  TRIGESIMA OITAVA- ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
As empresas concederao abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e
finais, desde que matriculados em estabelecimento oficial de ensino, autorizado ou reconhecido, pré-
avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior,
compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESSIMA NONA - FERIAS
O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia (til da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia conforme art. 135da CLT.

Ficam ressalvados os interesses do préprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana,
bem como, ainda, a politica anual de férias das empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato dos
Trabalhadores.

§ 1° - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos € os outros dois

periodos néo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um, devendo ser observado o § 3°
do artigo 134 da CLT;

§ 2° - Quando a empresa cancelar férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o empregado das
despesas n&o restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente,
tenha feito para viagens ou gozo de férias;

§ 3° - Quando, porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias j&4 compensados, 0 gozo
de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos;

§ 4° - Somente na hipotese da concessao férias coletivas, conforme dispde o Artigo 139 da C.L.T,, os
dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro, n&o serao considerados, pois serdo abonados;,

§ 5° - Nas férias normais, os dias seréo contados corridos. /Pbl .

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
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CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDIGOES SANITARIAS - PORTARIA N° 3214/78
As instalacoes sanitarias deverao ser mantidas pela empresa em bom estado de conservacgao, asseio
e higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores, nas seguintes condicoes:

a) 01 lavatério provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos e higiénico),
proibindo-se o uso de toalhas coletivas (NR-24.1 9);

b) 01 vaso sanitario que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga (NR 24.1.4);

c) 01 mictério, provido de aparelhos de descarga provocada ou automatica, de facil escoamento €
limpeza, conforme (NR 24.1.6);

d) 02 chuveiros elétricos nos termos da (NR-24.1.12),

e) As paredes e os pisos dos sanitarios deverdo ser revestidos de material impermeavel (NR 24.1.11
‘e”)

f) As instalagdes sanitarias deverao ser submetidas a processo permanente de higienizagéo, de sorte
que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores, durante a jornada de trabalho (NR

24.1.3).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL
Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel através de bebedouro com filtro e jato
dirigido, proibindo-se o uso do local para lavagem de maos, ferramentas, pegas, ou outros materiais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores, por escrito,
através da CAT, nos termos do Artigo 142 do Decreto n° 357/91 de 03 de dezembro de 1991, com 0s
seguintes dados:

a) Nome do acidentado;

b) Numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c¢) Namero do RG;

d) Enderego do acidentado;

e) Data de admisséao;

f) Data do acidente;

g) Horario do acidente;

h) Local do acidente;

i) Descrigao do acidente;

j) Nome de 2 testemunhas do acidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALOJAMENTO

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos que
apresentem adequadas condi¢des sanitarias tais como:

a) VentilagZo e luz direta suficiente;

b) Armario individual;

c) Dedetizag&o a cada 6 (seis) meses;

d) Limpeza diaria;

e) Proibi¢&o de aquecimento ou preparo de refeicao no interior do alojamento.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA




Sindicomn Nocona! 00 (nausira

S'. '. de Produt Cirmierh

naprocim o Prock Ao de Gimiarto

f 1 Y Sindicatt o6 Inaustri de Progufos
s’"pra"m e Clrmento oo Esfodo de 500 Agulc

Av Paubsia, 1313 - 10° andor - 5. 1670
CEP 01311-923 - $&0 Paule - 5P
FUNDADOR i
FiILIADO b
Foo OXx11] ?
—/—/——-/ FIESP E-{TICHL SO ISITONAOCIT.OrG. Y

Sife: wwiv SIGDOCIM. OFQ. BF

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO PARA USO COLETIVO
E INDIVIDUAL

As empresas adotarao obrigatoriamente todas as medidas de protecao coletivas previstas na legislacao
vigente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecer&o filtro de protecéo solar de fator de no minimo 15
(quinze), para uso coletivo de todos os empregados que estejam expostos com frequéncia aos raios
solares, sendo este um equipamento de protegcéo individual (EP1) gratuito e os empregados estarao
obrigados a utiliza-los.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO

Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a incluséo
no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionadas a atividade desempenhada.

A higienizagéo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoteses em que forem
necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizacéo das vestimentas
de uso comum.

NZo sera considerado tempo a disposigdo do empregador aquele em que o empregado permanecer
nas dependéncias da empresa para troca de roupa ou uniforme, salvo se houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, 2 (dois) jogos de uniformes para uso
obrigatorio e outras pecas de vestimentas, bem como equipamento de protecdo individual e de
segurancga, inclusive calgados especiais € éculos de seguranga graduados, de acordo com receita
médica.

a) E garantida a protegao auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel de ruido seja
superior ao estabelecido pela NR-15, da Portaria n° 3.214/78;

b) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade seré precedida obrigatoriamente de
treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI's, que pela sua ndo utilizagéo podera dar ensejo a
dispensa do trabalhador, nos termos da Lei.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria n° 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo aos Sindicatos dos Empregados com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagcéo das eleicdes.

§ 1° O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por responsavel do
setor de administracao.

§ 2° A votagdo sera realizada por meio de lista unica de candidatos.

§ 3° Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria n® 3.214/78, e 0
resultado das eleicbes sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

/ ) /17
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TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TREINAMENTO EM SEGURANGA DO TRABALHO
As empresas devem fazer treinamento e esclarecimento aos trabalhadores antes de sua colocagéo no
servico sobre:

a) Utilizago e higienizagéo dos EPI's, de acordo com a NR-6;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevencao de acidentes nos termos da NR-5;

c) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o organismo;

d) O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado preferencialmente ao conhecimento da
utilizagdo do material de protegéo individual (EPI), e das eventuais areas de risco, bem como ainda das
atividades a serem exercidas.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO
Todos os empregados deverao realizar exames médicos por conta da empresa, na ocasido da sua
admiss&o, periodicamente e, na demisséo, respeitados 0s prazos legais.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidas as Declaragdes ou Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por
facultativos dos Sindicatos dos Trabalhadores, desde que eles consignem o dia, © horario de
atendimento do empregado, nome do profissional com o numero do CRM e/ou CRO e assinatura, bem
como ainda, o carimbo do SINDICATO.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO
Em todo local de trabalho com mais de 50 empregados, nos termos da NR-4, item 4.2, da Portaria n°
3.214/78, o empregador devera manter pelo menos um Técnico de Seguranca do Trabalho, caso seja
mantido o nimero de empregados, para orientagéo sobre as normas e prevencao.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros, na qual contera os medicamentos basicos.
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RELAGOES SINDICAIS )
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederao em dia e hora previamente fixados, autorizagao
para que o Sindicato profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizagao
junto aos empregados, preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho,
vedada a propaganda politico-partidaria.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo em seu Quadro de Aviso em locais acessiveis aos empregados,
material de interesse da categoria, pelo Sindicato dos Trabalhadores. Porém é vedada a divulgagdo de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de sua sede, e desde que a mesma mantenha mais de 50 (cinquenta) empregados
naquela obra e a duragéo da mesma seja superior a 4 (quatro) meses, a empresa devera se dirigir ao
Sindicato local, para ser cadastrada, mediante apresentacao de uma xerox da guia de recolhimento da
contribuicdo ao Sindicato Patronal.

CONTRIBUIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS AO SINDICATO
PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Produtos de Cimento do Estado de Sao
Paulo - SINPROCIM recolherdo uma Contribuicdo Patronal, nos termos do Artigo 8° IV, da
Constituigdo Federal, e necessaria @ manutengao das atividades, de acordo com os critérios aprovados
na assembleia geral extraordinaria, realizada no dia 18 de fevereiro de 2020, conforme a seguinte
tabela:

[ VALORDA
FAIXA ENQUADRAMENTO CONTRIBUICAO \
| 1 a 5 empregados RS 1.460,00 |
=2
5 .
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Il 6 a 10 empregados | R$ 1.750,00
i 11 a 20 empregados R$_ 2.100,00 o
v 21 a 50 empregados R$ 2.500,00 -
Vv 51 a 100 empregados R$ 3.940.0d

| Vi acima de 101 empregados R$ 5.300,00 _Ii

§1°- As empresas poderao dividir a contribuicdo em 03 (trés) parcelas, sendo a primeira 20 de agosto
de 2020, a segunda em 20 de setembro de 2020 e a terceira e Ultima no dia 20 de outubro de 2020.

§2°- O atraso no recolhimento da Contribui¢do acima, implicara em multa de 10% (dez por cento),
acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso atualizagdo monetaria de acordo com a
variacgo do IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso venha ocorrer modificacao desse indicador.
Independentemente dessas cominagdes, o ndo pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo
primeiro desta clausula, implicaré na competente acéo judicial de cumprimento.

§3°- As controvérsias decorrentes da aplicagéo desta clausula, serdo submetidas ao procedimento
arbitral, nos temos das Leis 13.467 e 9.307/1996.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO
DOS TRABALHADORES — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As industrias de produtos de cimento descontardo em folha de pagamento a Contribuicao para a receita
orcamentaria da associagéo sindical, conforme o que foi deliberado pelas respectivas Assembleias
Gerais da Federag3o e dos Sindicatos de Trabalhadores, e disposto no artigo 513, aliena “e” da CLT,
recolhendo-a aos Sindicatos Profissionais, com base territorial no local da Empresa, obra ou frente de
trabalho, e & Federacédo, em se tratando de trabalhadores inorganizados em Sindicato, até o 6° (sexto)
dia (til subsequente a competéncia do salario de cada més, a partir de margo de 2019 encaminhando
copia do deposito, juntamente com relagdo nominal dos empregados para controle da entidade com o
valor da contribuicao correspondente.

§1° O Sindicato dos Trabalhadores daréa publicidade da contribuicdo, inclusive valor, periodicidade
para desconto e recolhimento aos empregados € as empresas, com prazo habil para desconto, bem
como, para que a categoria, no prazo de 10 (dez) dias (teis, a partir da publicidade deste instrumento
exerca seu direito de oposigao junto aos Sindicatos dos Trabalhadores.

§2° O sindicato profissional isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos
realizados por forga do artigo 8°, 1V, da Constituicdo Federal.

§3° Conforme o Precedente Normativo n® 119 do Tribunal Superior do Trabalho, fica assegurado aos
empregados o direito de oposi¢do ao desconto da Contribuicdo Confederativa, que devera ser entregue
por escrito diretamente pelo empregado ao Sindicato profissional correspondente, até 10 dias antes do
primeiro pagamento reajustado e considerando que os Sindicatos observaram o Enunciado n.38 da
“ANAMATRA", Associagio Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho, Enunciado 24 e a Nota
Técnica n.02 do Ministério Publico do Trabalho, orientagéo da “CONALIS” Coordenadoria Nacional de
Promog&o da Liberdade Sindical — Ministério Publico do Trabalho e para tanto assembleia da categoria
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profissional autorizou a entidade representar todos os trabalhadores beneficiados pelo Instrumento
normativo a manter negociacdes coletivas e celebrar acordos fixando desta forma livre e
democraticamente a contribuicdo de custeio/assistencial abaixo especificada;

§ 4° O atraso no recolhimento da Contribuigéo, implicara em multa de 10% (dez por cento), acrescido
de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e atualizagdo monetaria de acordo com a variagéo do
IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso venha ocorrer modificagéo desse indicador. Independentemente
dessas cominagdes, o ndo pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo primeiro desta
clausula, implicaré na competente ac&o judicial de cumprimento.

§5° A contribuicdo da categoria para receita orcamentaria da associacéo sindical foi fixada da
seguinte forma: CONTRIBUICAO 1,5%, INCLUSIVE 13°, LIMITADO AO VALOR DE R$
120,00, para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONASTRUC.AO E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS.

SECAOQII

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTAS

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso do N&o Qualificado por infragao e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencao, desde
que nao cominada multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA SOBRE O
ACORDO COLETIVO

As condicdes estabelecidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho prevaleceréo sobre as estipuladas
em Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questées de natureza econdmicas e/ou sociais
com reflexos econdmicos. Ficam garantidas e respeitadas as condigées mais benéficas existentes nas
decisdes judiciais transitada em julgado e nos acordos coletivos firmados anteriores a vigéncia deste
instrumento coletivo.

SALVAGUARDA

Fica salvaguardado o Direito € o Dever reciproco dos signatarios desta Convengdo para, a qualquer
momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagéo coletiva, a fim de
discutirem e ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem
a Consolidacdo das Leis do Trabalho com relagdo as clausulas vigentes ao presente Instrumento
Coletivo.

PARAGRAFO UNICO: Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes,
serdo lavrados em Termos de Aditamentos a presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DEPOSITO E REGISTRO
Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria para as categorias econémica e de
trabalhadores, as partes depositardo cdpia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, na
Superintendéncia Regional do Trabalho em S&o Paulo - SRTE/SP, nos termos do Artigo 614 da \
Consolidacéo das Leis do Trabalho, para fins de registro e arquivo através do Sistema Mediador.

SECAO IV F7 . (
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DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A COVID-19
TITULO |

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REDUGCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE
TRABALHO E DO SALARIO

As industrias de produto de cimentos poderdo, mediante acordo individual escrito direto com o
empregado, reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e, por consequéncia, o salario na mesma
proporcao percentual, por um periodo de até 90 (noventa) dias, corridos ou intercalados, enquanto
perdurar o estado de calamidade publica, observando os requisitos previstos na Lei 10.420 e nos termos
do Decreto Presidencial n® 10.422, ambos dispositivos que regulamentaram o Programa Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda e demais normas regulamentadoras.

Paragrafo Unico: A reduc@o salarial devera corresponder ao percentual da reducdo da jornada de
trabalho da seguinte forma:

| = 25% (vinte e cinco por cento);
Il - 50% (cinquenta por cento): ou
Il = 70% (setenta por cento).

No periodo de redugdo da jornada de trabalho e de salario, serd concedido ao empregado Beneficio
Emergencial de Preservagéo do Emprego e da Renda, custeado pela Unido, nos termos da Lei. 10.420.

A reducéo da jornada e do salario prevista no item podera ocorrer na jornada diaria de trabalho, como
na jornada semanal ou mensal, podendo, por conseguinte, reduzir os dias de trabalho, criando novas
escalas de trabalho, possibilitando o rodizio entre empregados.

O valor do salario hora do empregado serd mantido independentemente da reducdo de jornada e
salarial.

A aplicacdo dos termos da presente clausula de redugdo de jornada e salario destina-se aos
empregados celetistas com jornada integral, jomada parcial, aos que estejam em contrato de
experiéncia, nas demais modalidades de contrato por prazo determinado e aprendizagem, mesmo que
contratados por instituicées profissionalizantes.

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de dois dias
corridos, contado:

| - da cessago do estado de calamidade publica;

Il - do encerramento do periodo de vigéncia da reducéo de jornada e salario; ou

Il - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de reducao.

Sob pena de descaracterizagdo do acordo para reducéo de jornada e de salario, é expressamente
vedada a prestacao de servigos em horas extraordinarias ou de trabalho remoto, durante o periodo de
reducdo proporcional da jornada e salério, estando o empregador suijeito as penalidades previstas na

lei 10.420.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

A industria de produto de cimento podera, mediante acordo individual escrito, suspender o contrato de
trabalho de seus empregados, por um periodo de 60 (sessenta) dias, podendo, nos termos da Lei 10.420
e Decreto Presidencial 10.422.

Durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho, o empregado ndo prestara qualquer servico
ao empregador, inclusive na modalidade de trabalho remoto, teletrabalho ou em dias eventuais, estando
a industria de produto de cimento sujeita as penalidades previstas na legislacéo.

Durante a suspensao do contrato de trabalho, o empregado tera direito aos beneficios sociais previstos
na Convencao Coletiva, como auxilio alimentacéo, seguro de vida e convénio médico, dentre outros
concedidos desde que fornecidos espontaneamente pelo empregador, ou por forca do contrato de
trabalho, ficando dispensada, entretanto, a concesséo do vale-transporte.

Em se tratando de empregado aposentado, a indUstria de produto de cimento estara obrigada a
conceder a ajuda compensatéria mensal, em valor que assegure, O piso salarial vigente para a
categoria, ou ainda, em valor superior a critério do empregador.

O empregado, a seu critério, podera recolher para o Regime Geral da Previdéncia na qualidade de
segurado facultativo durante o periodo de suspensao de seu contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado submetido a reducéo proporcional da
jornada de trabalho e salario, bem como submetido a suspensao temporéaria do contrato de trabalho,
conforme constante da presente convengéo coletiva e na Lei n® 10.420.

Na eventualidade de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, durante o periodo de garantia
proviséria do emprego, a industria de produto de cimento empregadora, além das parcelas rescisorias
previstas na legislacdo em vigor, pagaréa aoc empregado demitido, uma indenizag&o no valor integral de
todos os salarios e demais direitos correspondentes ao periodo remanescente da garantia provisoria de
emprego.

A indenizag¢ao ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido do empregado ou por justa causa do
empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE

E assegurado a empregada gestante a duragéo da reducéo da jornada e de salario, bem como da
suspenséo temporaria do contrato até a data de alta médica hospitalar, sendo que apds, é dever da
indUstria de produto de cimento efetuar o pagamento do salario maternidade, nos termos da legislagéo
vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — CONDICOES GERAIS

A pactuagéo de qualquer das medidas previstas no titulo |, da secdo IV desta convengao coletiva, devera
observar os requisitos estabelecidos na Lei n° 10.420, inclusive quanto aos prazos maximos e a
posterior comunicagdo ao sindicato profissional e patronal, independente da faixa salarial do
empregado, pelo prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data de sua celebracéo.

No acordo individual a ser formalizado com o empregado devera constar a medida adotada pela
indUstria de produto de cimento (reducdo proporcional de jornada e de salarios e/ou a suspensao do
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contrato de trabalho), percentual de redugdo de jornada e salario, periodo de vigéncia além de outros
requisitos que servird para informar o Ministério da Economia para atender ao artigo 5° e incisos da
Medida Proviséria 936, de 2020.

As industrias de produto de cimentos ficam isentas de quaisquer responsabilidades em caso de atraso
ou recusa de pagamento no Beneficio Emergencial de Preservacéo de Emprego e da Renda que devera
ser pago pela Unido ao empregado, desde que cumprido o que dispde o artigo 5°, §2°, inciso | da Medida
Provisodria 936, de 2020.

TITULO I

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA. BANCO DE HORAS

As industrias de produto de cimentos poderdo, mediante aditivo contratual escrito, estabelecer a
compensacdo de jornada, no formato de banco de horas, em todos ou em parte de seus
estabelecimentos ou unidades de trabalho, com a possibilidade de compensacéo futura das horas n3o
trabalhadas, seguintes as seguintes diretrizes:

I. A compensagéo devera ser realizada no periodo méximo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da
cessagao do estado de calamidade publica, em dias previamente ajustados com os empregados, que
serao comunicados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, sendo que nessa hipétese, a jornada
de trabalho n&o podera ultrapassar o limite de 10 (dez) horas diarias.

Il. A compensagéo podera ser realizada mediante a reducéo do intervalo intrajornada para 30 (trinta)
minutos, sendo que, caso o trabalhador usufrua intervalo inferior ao previsto, a industria de produto de
cimento sujeitaré ao pagamento do periodo suprimido com adicional de 60% (sessenta por cento).

Para os fins previstos no item |l, é facultado as partes a celebragcdo de um calendario prévio de
compensacao que podera ser mensal ou mesmo anual.

Durante o periodo de compensacéo de jornada previsto nessa clausula, os empregados receberio, na
integralidade, sua remuneracéao acrescida de todas as parcelas habitualmente recebidas, exceto vale-
transporte.

Em qualquer hipétese de extingao contratual de empregado que ndo tenha compensado as horas de
inatividade, € defeso as inddstrias de produto de cimentos o respectivo desconto.

Transcorrido o prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da cessagdo do estado de calamidade
publica, sem que o empregado tenha compensado as horas n&o trabalhadas, a industria de produto de
cimento fica proibida de exigir o seu respectivo cumprimento, sendo, igualmente, proibida de efetuar
quaisquer descontos no salario ou verbas rescisorias do empregado a este titulo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — CONCESSAO DE FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

E autorizado a concess&o de férias individuais e coletivas, sendo dispensadas as obrigacdes de
comunicacao prévia previstas nos artigos 135 e 139 da CLT, hipétese em que os empregadores
comunicarao os empregados com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito

ou por meio eletronico, com a indicago do periodo de gozo.
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A concessdo de férias individuais e coletivas prevista nesta clausula poderé ser concedida aos
trabalhadores que ainda ndo completaram o periodo aquisitivo, hipétese em que, quando do retorno,
iniciar-se-a a contagem de um novo periodo aquisitivo.

Em se tratando de férias coletivas, os empregados que ainda nao completaram o periodo aquisitivo,
gozaram férias proporcionais, pelo tempo concedido a toda a industria de produto de cimento ou setor
atingido, sendo considerado como licenga remunerada os dias que se excederem.

A industria de produto de cimento devera ainda informar quais os estabelecimentos ou setores que
serdo abrangidos por tal medida encaminhando cépia da aludida comunicacéo, por meio eletrénico, aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional e patronal, e afixar o aviso nos locais de
trabalho para conhecimento e ciéncia de todos os trabalhadores.

O pagamento da remunerac&o das férias previstas nesta clausula, podera ser efetuado até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no artigo 145 da CLT.

O terco constitucional de férias podera ser pago ao trabalhador até a data de pagamento da gratificacéo
natalina prevista na Lei nimero 4.090, de 13 de julho de 1962, ou em qualquer hipdtese de extingdo
contratual, no prazo previsto no artigo 477, §6° da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - TELETRABALHO

E autorizado, sempre que possivel, a alteracao do regime de trabalho presencial para o teletrabalho a
ser realizado na residéncia do empregado, devendo ser observado, para tanto, o quanto prevé o artigo
4° da Medida Provisoria 927, de 22 de margo de 2020.

O empregado devers estar a disposicdo do empregador, na mesma jornada de trabalho usual, devendo
para tanto estar com celular, computador ou outros meios de comunicagdo, durante o periodo da
jornada.

As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necesséria e adequada a prestacéo do trabalho remoto,
previstas no item anterior, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, sdo de
responsabilidade do empregador.

Em se tratando de trabalho realizado fora das dependéncias do empregador, ou seja, na residéncia do
empregado, as industrias de produto de cimentos ficam dispensadas de fornecer o vale transporte.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TRABALHADORES DO GRUPQ DE RISCO

Os empregados que se enquadrem no grupo de risco, assim considerado aqueles elencados no artigo
2° da Portaria numero 428 do Ministério da Salde, poderéo solicitar a alteracéo do regime presencial
de trabalho para o teletrabalho, sendo que, nessa hipétese, a industria de produto de cimento, a seu
critério podera aceitar a solicitagéo, concedendo meios para o desenvolvimento da atividade.

Em se tratando de empregados que se enquadrem no grupo de risco e que as atividades desenvolvidas
nao permitem, por suas condicdes, o teletrabalho, as indistrias de produto de cimento poderéo
antecipar as férias ou, conceder licengca remunerada, sem prejuizo de adotar as medidas previstas na
Lei, ainda, as medidas previstas Lei n® 10.420, ou outra que vierem a ser autorizadas.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO

Em razéo dos termos da presente negociacdo coletiva, a industria de produto de cimento ndo precisa
requerer a suspensao ou reducdo da jornada e de salarios de forma individual com os sindicatos,
devendo apenas ocorrer a comunicacéo a entidade laboral e patronal, caso venha adotar as alguma
das respectivas medidas. A falta de comunicacdo ensejara a nulidade da medida.

A comunicacdo prevista no “caput” desta clausula, podera ser realizada por e-mail ou qualquer outro
veiculo digital, desde que devidamente comprovada sua entrega.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS

As comissGes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser mantidas até o encerramento do estado
de calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderao ser suspensos, a critério da industria
de produtos de cimento.

Sé&o Paulo, 20 de julhg’de 2020

SINDINCATO DA INDUSTRIA DE PRODUfQS/DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINFROCIM
CARLOS ROBERTO PETRINI
PRESIDENTE EXEZUTIVO

/7

SINDINCATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS O CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINPROCIM

i E ALMEIDA

RADOR

DIEGO GUARD{

PR '
./ﬂ- F

, /i . :
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO
DOESTADOD X0 PAULO - FETICOM-SP,

ADEMARRANGEL/BA SILVA

-

N
V.
T :
SINDICATO DOS TRABA\HADORES N2 >TRIAS DA CONSTRUCAO E DO

MOBILFARIO DE SAO JOSE'DOS CAMPOS
MAR DA COSTA
PRESID EXERCICIO

26

OO, Ong e



