Sinaprocim SN
B
) EESE

CONVENCiO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
Entre as partes, de um lado,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINPROCIM, inscrito sobre CNPJ/MF sob n° 62.648.563/0001-48, neste ato
representado por seu PRESIDENTE EXECUTIVO, SR. CARLOS ROBERTO PETRINI ¢
PROCURADOR, SR. DIEGO GUARDA DE ALMEIDA;

e de outro lado,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, inscrita sobre CNPJ/MF 51.610.939/0001-
09, neste ato representado por seu Presidente em exercicio, Sr. Marcelo Rodolifo da
Costa; portador do CPF n° 089.266.458/43, acompanhada neste ato pela FETICOM/SP
- Federacdo dos trabalhadores nas Industrias da Construgdo do mobiliario do
Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF n® 60.505.252/0001-02, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Ademar Rangel da Silva portador do CPF/MF n©
039.053.918-05, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CONSIDERACOES INICIAIS

CONSIDERANDO gue a2 OMS - Organizagdo Mundial da Saude declarou em 11 de margo
de 2020 a expansdo no novo "Corona virus" (Sars-Cov-2), chamado de "COVID-19" pelo
mundo se configura uma Pandemia; CONSIDERANDO os impactos da Pandemia no
mundo e no Brasil, e considerando que damos prioridade neste momento critico ao direito
a prevengao da saude e seguranga fisica dos trabalhadores das INDUSTRIAS DE
PRODUTOS DE CIMENTO sejam eles empregados ou empresarios e seus familiares;
CONSIDERANDO que a Assembleia de trabalhadores, quando da Celebracao da
Convencao Coletiva de Trabalho, outorgou poderes a entidade sindical laboral e que a esta
cabe defender os interesses da categoria representada, nos termos do artigo 8°, III da
Constituicdo Federal, a qual cientificara seus representados por meios eletronicos e canais
digitais mantidos para informar a categoria; CONSIDERANDO gue a Assembleia patronal,
quando da Celebracdo da Convengao Coletiva de Trabalho, outorgou poderes a entidade
sindical de classe econdmica e que a esta cabe defender os interesses da categoria
representada, nos termos do artigo 89, IIIda Constituigdo Federal, a qual cientificara seus
representados por meios eletronicos e canais digitais mantidos para informar a categoria;
CONSIDERANDO a Nota Técnica conjunta numero 06/2020 do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO (MPT), atraveés da Procuradoria Geral do Trabalho-CONALIS - Coordenadoria
Nacional de Promogao da Liberdade Sindical, sobre didlogo social, negociagao coletiva e
adocdo de medidas de protecdo ao emprego e ocupagao diante da pandemia da doenca
infecciosa COVID-19, na parte "2 - DAS MEDIDAS DE PROTECAO DO EMPREGO E DA
OCUPA(;!N\OL VIII. POSSIBILITAR A FLEXIBILIZACAO DOS REQUISITOS FORMAIS PARA A
NEGOCIACAO COLETIVA, como obrigatoriedade de assembleia presencial diante de
medidas de isolamento social e quarentena determinadas pelos 6rgaos publicos, poderdo-
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se adotar meios telematicos, céleres e eficazes para consulta aos trabalhadores e
interessados”; CONSIDERANDO, a legislagdo do Estado de Sdo Paulo, a qual proibe
reunides e aglomeragdes, sendo necessario assim adotar meios eletronicos para
atendimento dos requisitos formais previstos no Titulo VI da Consolidagdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, inclusive para convocagao,
deliberagdo, decisdo, formalizagdo e publicidade de convencgdo coletiva de trabalho;
CONSIDERANDO as medidas de flexibilizagdo, de modo a minimizar o impacto nas
relacdes de trabalho e emprego;

As entidades sindicais, observando o artigo 7°, incisos VIl e XXVI da Constituicao Federal,
apos as formalidades legais, pautadas pelas suas respectivas assembleias, celebram o
presente Convengao Coletiva de Trabalho, conforme os termos e condigoes seguintes:

~
- -

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgado Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em
01° de margo.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas
enquadradas no ambito da categoria econdmica - INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE
CIMENTO - compreendidas no 3° Grupo - INDUSTRIA DA CONSTRUGCAQ E MOBILIARIO
DO PLANO DA CNI e dos TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE CIMENTO,
cuja representacdao se da no SINDICATO dos Trabalhadores nas Indastrias da
Construcdo e do Mobiliario de SAO JOSE DOS CAMPOS, representando a categoria
profissional nas cidades de S3o José dos Campos, Ilha Bela, Jambeiro, Paraibuna, Sao
Sebastido, Ubatuba, Monteiro Lobato no Estado de Sao Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

Ressalvadas as condicdes mais favoradveis j& existentes nas empresas, ficam estabelecidos
os seguintes PISOS SALARIAIS negociados para todos os integrantes da categoria
profissional:

Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS negociados para todos 0s
integrantes da categoria profissional: a partir de 1° de margo de 2021.

NAO QUALIFICADO: R$ 1.551.00 (mil quinhentos e cinquenta e um reais) por meés,
ou R$ 7,05 (sete reais e cinco centavos) por hora;

QUALIFICADO: R$ 1.856,00 (mil e oitocentos e cinquenta e seis reais) por més, ou R$
8,44 (oito reais e quarenta e quatro centavos) por hora;
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PISO NORMATIVO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE
FIBROCIMENTO: R$ 1.764,40 (mil, setecentos e sessenta e quatro reais e quarenta
centavos) por més, ou R$ 8,02 (oito reais e dois centavos) por hora.

§ 1° - Os pisos salariais fixados nesta Clausula nao sdo aplicaveis aos menores aprendizes,

na forma da Lei.

§ 2° - A empresa que aplicou 3,9% (trés virgula e nove por cento) de reajuste salarial
em 1° de marco de 2020, inerente ao INPC integral do periodo, podera adotar o reajuste

de 6,2% (seis virgula dois por cento) em 1° de margo de 2021.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Em razdo dos efeitos sociais e econdmicos causados pela pandemia do Coronavirus (Sars-
Cov-2), ressalvadas condigdes mais favordveis ja existentes nas industrias, fica
estabelecido que o percentual de reajuste salarial negociado sera de 6,5% (seis virgula
cinco por cento), a ser aplicados sobre os saldrios até R$ 5.000,00 (cinco mil reais),

vigentes em 28 de fevereiro de 2021.

§ 1° - Para os empregados que, em 28 de fevereiro de 2021, recebiam salarios acima
de R$ 5.000,01(cinco mil reais e um centavos), sera aplicado o valor
fixo correspondente de R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais).

§ 2° - Todas as diferencgas originadas do reajuste das clausulas econdmicas negociadas
relativas ao més de margo de 2021, deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de
abril de 2021.

” r
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§ 1° - Aos empregados admitidos apos 1° de margo de 2020, que possuam paradigma na
empresa, passarao a receber, a partir de 1° de margo de 2021, o mesmo salario que
estiver recebendo seu paradigma.
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§ 2° - O reajuste salarial dos empregados contratados para fungao sem paradigma ou nas
empresas constituidas apés 1°/03/2020, admitidos entre 1° de margo de 2020 e 28 de
fevereiro de 2021, serdo aplicados, sobre o salario de admissdo, 0s seguintes percentuais,

nas datas indicadas nas tabelas a seguir:

TABELA: APLICAVEL A PARTIR DE 01/03/2021
- = N° de Meses Percentual a

MES ADMISSAO aplicar
mar/20 12 6,5000%
abr/20 11 5,9426%
mai/20 10 5,3880%
jun/20 09 4,8364%
jul/20 08 4,2877%
ago/20 07 3,7418%
set/20 06 3,1988%
out/20 05 2,6587%
nov/20 04 2,1213%
dez/20 03 1,5868%
jan/21 02 1,0551%
fev/22 01 0,5262%

§ 39 - Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro dispensado
sem justa causa, de igual saldrio ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais, ficando excluido desta garantia os cargos de supervisao,
chefia ou geréncia, bem como as fungdes individualizadas, isto €, aquelas que possuam
um unico empregado no seu exercicio e, também, em casos de remanejamento interno
ou na hipdtese da empresa possuir quadro organizado em carreira.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

# r

As empresas concederdo a seus empregados, um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal recebido no respectivo més, a ser
pago até o dia 20 do mesmo més, devendo o pagamento do salario ser efetivado ate o 5° /
dia util do més subsequente;
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§ 1° Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, assim como, ficam
também excluidos do cumprimento desta clausula, aqueles que recebem semanalmente.

§ 2° As empresas que efetuarem o pagamento do salario mensal até o ultimo dia util do
proprio més, ficam dispensadas do cumprimento do disposto no “caput”, ou seja: Nao
farao o adiantamento de 40% (quarenta por cento).

§ 3° Caso a empresa venha a optar pelo disposto no paragrafo segundo acima, devera
comunicar tal opcao a todos os seus empregados, no prazo nao inferior a trés meses e,
na hipotese de deixar de realizar o pagamento dos salarios no ultimo dia util do proprio
més, ficard sujeita @ multa de 15% (quinze por cento) do piso salarial do Qualificado,
previsto nesta Convengdo, por empregado prejudicado. Sendo o pagamento efetivado
apds o 59 (quinto) dia Util, serd acrescido ainda, uma corregdo monetaria pela variagao
do INPC.

§ 4° - Quando houver diferenga a menor paga ao trabalhador no seu salério ou no
adiantamento (vale), a empresa devera corrigir o equivoco e pagar a diferenca a este, no
prazo maximo de 48 horas ap6s confirmagdo da divergéncia.

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

DESCONTOS SALARIAIS

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
descontar em folha de pagamento, quando oferecida a contraprestagao de: Seguro de
Vida em Grupo, Transporte, Vale-Transporte, Planos Médicos/Odontologicos com
participacdo dos empregados nos custos, Alimentagdo, Convénio com Supermercados,
Medicamentos, Convénios com Assisténcia Médica, Clube/Agremiagées, quando
expressamente autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusao

do cheque salario, as empresas estabelecerao condigbes para que os empregados possam
descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem

que seja prejudicado o seu horario de refeicado.
a ¥
. |
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PARAGRAFO UNICO: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos ou feriados.

I ” _ -
Todas as promogdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo
tais promogdes e alteragdo salarial, serem anotadas na Carteira do Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

Ao empregado afastado por periodo superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e
oitenta) dias, por doenga do trabalho ou por acidente de trabalho, percebendo auxilio da
Previdéncia Social, sera garantida pela empresa a complementagdo do 13° salario
correspondente a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social, e o Salario Nominal
do empregado nessa situagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto nesta clausula somente se aplica aos
empregados com 3 (trés) ou mais anos de servigos continuos prestados a mesma
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Essa cldusula ndo se aplica para as empresas que ja possuem
um programa de complementagdo salarial para afastados por doenca ou acidente de
trabalho em condi¢des idénticas ou mais benéficas que as garantidas nesta clausula.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

F
-

Estabelecem as partes, a fixacdo do percentual minimo de 50% (cinquenta por cento),
conforme dispde o inciso XVI do art. 7° da Constituicdo Federal, para as horas
extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado;

§ 1° - Fixacdo do percentual de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias
trabalhadas em domingos e feriados, desde que ndo tenha sido concedida a folga
compensatoria;

§ 2° - Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas;

§ 3° - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal,
excluidas as horas de trabalho compensadas;

§ 4° - As empresas que necessitarem esporadicamente da utilizagdo de horas /

extraordinarias superiores a estabelecida em Lei, poderao firmar compromisso especifico /
com seus empregados, sendo estes assistidos por seu Sindicato Profissional; %
/
\} 5/

/




§ 5° - O valor das horas extraordindrias habituais integrara o valor da remuneragao para
efeito de pagamento de férias, 13° salario, Repouso Semanal Remunerado, Aviso Previo
e Depésito do FGTS.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdo estabilidade provisdria aos empregados que necessitem de ate
24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria integral por tempo de
contribuicdo, nos termos da legislagdo previdenciaria vigente, desde que devidamente
comprovados e tenham 6 (seis) anos ou mais de servigos continuos na empresa.

§ 1° O empregado em vias de aposentadoria nao poderad ser despedido, a nao ser em
razao de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, Ou
encerramento de atividade do empregador. Sendo que, nestas duas uitimas hipoteses,
mediante homologagao perante o Sindicato dos Trabalhadores.

§ 2° O empregado devera apresentar a empresa em 05 dias uteis, copia do protocolo do
pedido de beneficio ou da respectiva contagem de tempo de contribuigdo emitido pelo
INSS, para o seu enquadramento nas condigdes previstas nesta Clausula.

§ 3° Essa cldusula ndo se aplica para as empresas que ja@ possuem programa
complementar a aposentadoria ou previdéncia privada em condigdes idénticas ou mais
benéficas que as garantidas nesta clausula.

OUTROS ADICIONAIS
. . .

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos
ou mais de servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a
desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios
nominais equivalentes ao seu Ultimo salario;

§ 1° Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria,
lhe sera garantido este abono, apenas por ocasiao do desligamento definitivo.

§ 2° - No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no § 1° acima, o
referido abono serd pago aos seus dependentes na forma da Lei, e a empresa ficara
dispensada de cumprir com o disposto nos itens da CLAUSULA 162 - PARTICIPACAO NOS
LUCROS E/OU RESULTADOS da presente Convencao.

§ 3° - Essa clausula ndo se aplica para as empresas que j@ possuem um programa
complementar a aposentadoria ou previdéncia privada. Em condigoes idénticas ou mais
benéficas que as garantidas nesta clausula.
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a) Na ocorréncia de morte, qualquer que seja o motivo ou invalidez por motivo de doenca
atestada pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio
empregado na segunda hipotese, uma indenizagao equivalente ao seu salario nominal. No
caso de invalidez, esta indenizagdo sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual;

b) Esta indenizacdo sera paga em dobro, em caso de morte ou invalidez, causada por
acidente do trabalho, definido na legislagdo especifica e atestado pelo INSS. Na hipotese
de morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes, observada a
legislagdo vigente;

c) As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados,
est3o isentas do cumprimento desta Cldusula. No caso do Seguro de Vida estipular
indenizacdo inferior ao garantido por esta Clausula, a empresa cobrird a diferenca.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO DE LUCROS E RESULTADOS
Considerando as disposicdes contidas na Lei n® 10.101, de 19/12/2000, que regulamenta
a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas. Considerando
gue Lei estabelece a necessidade de ser tal participagdo convencionada com sSeus
empregados, por meio de comissdo por eles escolhida, integrada ainda, por um
representante indicado pelo Sindicato da respectiva categoria. Assim, as partes
convenentes resolvem disciplinar a aludida participagdo nos resultados. Considerando que
as empresas da categoria econdmica da Industria de Produtos de Cimento, através de
seus programas de metas e resultados, as partes convenentes resolvem, de comum
acordo, estabelecer a participagdo nos resultados obtidos no periodo de 01/01/2021 a
31/12/2021, no valor de R$ 594,00 (quinhentos e noventa e quatro reais a serem
efetuadas em duas parcelas, a seguir citadas e desvinculadas das respectivas
remuneracgoes salariais.

Fica assegurado o direito sobre a participacdo nos resultados, na forma proporcional aos
meses trabalhados, aos empregados admitidos e demitidos no periodo estabelecido, qual
seja, de 01/01/2021 a 31/12/2021. Considerando como més integral a fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

A participacdo dos lucros ou resultados das empresas, nos termos da Lei acima citada,
serad proporcional ao nimero de faltas injustificadas ao trabalho, apuradas no periodo de
19 janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, devendo a sua liquidagao ser efetuada
em duas parcelas, conforme segue:
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12 parcela, a ser paga na folha de pag
parcela, na folha de pagamento do mé

critérios:

A)

B)

C)

D)

AUSENCIAS
Auséncia de faltas
injustificadas no
semestre anterior:
Auséncia de faltas
injustificadas no
semestre anterior.

AUSENCIAS

Até 3 faltas
injustificadas no
semestre anterior:
Ate 3 faltas
injustificadas no
semestre anterior:

AUSENCIAS

De 4 até 6 faitas
injustificadas  no
semestre anterior:
De 4 até 6 faltas
injustificadas no

semestre anterior:

Acima de 6 faltas
injustificadas no
semestre anterior:

-

VALOR

R$297,00

R$297,00

VALOR

R$ 210,00

R$ 210,00

VALOR

R$ 138,00

R$ 138,00

PAGAMENTO
Folha de
Pagamento
julho/2021.
Folha de
Pagamento

janeiro/2022.

PAGAMENTO
Folha de
Pagamento
julho/2021.
Folha de
Pagamento
janeiro/2022.

PAGAMENT
0

Folha de
Pagamento
julho/2021.
Folha de
Pagamento
janeiro/2022

Sem direito ao PLR

amento do més de julho de 2021 e 2 22 e ultima
s de janeiro de 2022, de acordo com 0s seguintes
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§ 1° Para efeito do pagamento do PLR, ndo serao consideradas como faltas, as auséncias
em razdo de acidente do trabalho em servico prestado a empresa ou auséncias previstas
na CLAUSULA 372 - AUSENCIA JUSTIFICADA desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
(excetuando-se a alinea "f" dessa clausula);

§ 2° A 12 parcela relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta Clausula sera paga inclusive,
agueles que se encontrem afastados em razao de Férias ou Acidente de Trabalho.

Para o calculo, considerar-se-a as faltas compreendidas no semestre de janeiro/21 a
junho/21;

§ 3° O pagamento da 22 parcela, relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta Clausula
inclusive aqueles que se encontrem afastados em razao de férias ou Acidente de Trabalho.
Para o calculo, considerar-se-a as faltas compreendidas no semestre de julho/21 a
dezembro/21,;

§ 4° Os empregados admitidos apés 01/01/2021, receberdo o pagamento
estabelecido nas letras "a", "b" ou "c" desta cldusula, na proporgdo de 1/12 (um doze
avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias, inclusive aqueles que se encontrem afastados em razao de
férias ou Acidente de Trabalho, que tenham direito ao PLR.

§ 5° Funcionarios demitidos dentro do periodo de vigéncia do PLR, receberao nas Verbas
Rescisorias, na proporgao de 1/12 avos por més efetivamente trabalhado, o valor do PLR
vigente, caso tenham direito. Considerar-se-a como meés integral, a fragdo igual ou
superior a 15 dias.

§ 6° Nos termos da Lei 13.467 e das disposicdes contidas no artigo 3° da Lei 10.101, a
participagdo nos resultados pactuada na presente cldusula ndo substitui ou complementa
a remuneracdo do empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se Ihe aplicando, outrossim, 0 principio da habitualidade,
como também n3o obriga a sua manutengdo em periodos posteriores.

§ 7° As empresas que ja adotem ou, venham a adotar planos proprios de participagao nos
lucros e resultados ficam excluidos do cumprimento desta clausula.

SALARIO FAMILIA
. I4 L
-

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche prépria, poderdo optar em celebrar
convénio, conforme previsto no paragrafo 2° do Artigo 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente & empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada,
de sua livre escolha, na forma da lei e de acordo com os valores usuais praticados em
cada Municipio do Estado de Sao Paulo.
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a) O valor devera custear as despesas efetuadas com o pagamento da creche para filhos
até 6 anos de idade, cujo valor seré limitado a 20,00% do Piso Qualificado da categoria;
b) O pagamento se dara até o 3° dia util da entrega do comprovante das despesas
efetuadas com a mensalidade da creche pela empregada-mae;

c¢) O beneficio de que trata esta cldusula, tem natureza indenizatdria e nao integra o
salario para qualquer efeito, bem como ndo tem incidéncia de quaisquer encargos fiscais
e trabalhistas;

d) A documentagao exigida das empregadas-mae para recebimento creche serd: Certidao
de nascimento, Carteira de Vacinagdo, Comprovante de despesas;

e) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que oferecerem condigoes
mais favoraveis.

AUXILIO ALIMENTACAO

” -
-

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagao subsidiada que
consistird, conforme sua opgdo entre as trés modalidades: 01) ALMOGO COMPLETO no
local de trabalho ou 02) TICKET REFEICAO ou 03) VALE ALIMENTACAO, ressalvadas
condicdes mais favoraveis:

1) - REFEICAO/ALIMENTAGAO COMPLETA, no local de trabalho, ressalvadas os
termos das medidas de seguranga de distanciamento;

1.1. Tratando-se de empregado alojado, este terd direito também a jantar completo, com
o subsidio estabelecido no §1° desta clausula;

2 - TICKET REFEICAOQ, no valor minimo de R$ 22,83 (vinte e dois reais e oitenta e
trés centavos) cada. O empregado recebera tantos Ticket's Refeicao quantos forem os
dias de trabalho efetivo no més. O empregado alojado, recebera 1 (um) Ticket Refeigao
para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més efetivamente
trabalhados.

3 - VALE ALIMENTM;RO, por meio de cartao magneético, equivalente a uma cesta basica,
que apds estudos realizados por ambas as partes, levando em consideracao as
necessidades de alimentagdo do trabalhador, fixado no valor mensal de R$ 270,00
(duzentos e setenta reais).

§ 1° As empresas subsidiar@o o fornecimento da REFEICAQ/ALIMENTACAO nas hipoteses
acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

§ 2° As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da area de produgao, um
copo de leite, café e pao com margarina, sendo que a parte nao subsidiada pela empresa
ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador. /




Sinaprocim o
__|Sinprocim oo s oo

FUNDADOR

- s
L

§ 3° As empresas, a seu critério, ficam desobrigadas de cumprir com qualquer das
modalidades desta clausula na hipdtese de férias, afastamentos ou licengas de seus
empregados.

§ 4° Na forma do artigo 457, §2° da CLT, os valores previstos nesta cldusula tém natureza
alimentar, ndo integrando, portanto, a remuneragdo do empregado, além de nao se
incorporarem ao contrato de trabalho e nao constituirem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

. ; ;

Sem prejuizo da cldusula anterior, a qual atende o aspecto alimentar dos empregados de
forma igualitaria, as Industrias de Produtos fornecerdo aos seus empregados, a titulo
Cartdo Alimentar adicional, beneficio adicional, no valor de R$ 60,00 (sessenta e reais)
por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio disposto no caput desta, sera concedido
exclusivamente para trabalhadores contribuintes a respectiva entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na forma do artigo 457, §2° da CLT, os valores previstos no
auxilio alimentacdo, seja quaisquer modalidades que for, tém natureza alimentar, nao
integrando, portanto, a remuneragao do empregado, além de ndo se incorporarem ao
contrato de trabalho e n3o constituirem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS
PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

, ~

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo a 90 (noventa) dias. Nos casos de
readmissdo de empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, nao sera
celebrado contrato de experiéncia, bem como ao funcionério temporario de empresa
prestadora de servigo que tenha trabalhado na fungdo, por pelo menos 30 dias e que
venha a ser admitido (efetivado) pela empresa.

Nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as empresas ficam
obrigadas a contratar aprendizes na proporcdo ali referida, considerando-se as funcgoes
que demandarem formagao técnico profissional.

PARAGRAFO UNICO: Em razdo das disposigoes relativas a formagao técnico-profissional
estabelecidos no artigo 6° do Decreto n® 5.598/05, e dos precedentes jurisprudenciais
pertinentes, excluem-se da base de calculo das empresas, para definicdao da cota de
contratagdo e aprendizes os cargos de cargos de ajudante geral, caldeireiro; eletricista;
encarregado de obra; lider de montagem; montador de forma; operador de Central de
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concreto; operador de maquinas em geral; ajudante interno e demais atividades que
comprovadamente sao incompativeis com a inclusdo social prevista em lei.

I ri
-

Nos casos de prestacdo de servigos externos, a empresa arcara com todas as despesas
necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apds a realizagao das despesas, devera
haver a prestagao de contas pelo empregado, de acordo com as normas € procedimentos
de cada empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

”
-

Em atendimento ao inciso XXVI do Art. 7° e incisos III e VI do Art. 80 da Constituigao
Federal do Brasil de 1988, as empresas deverado:

§ 1° - Reconhecer a Convencdo Coletiva de Trabalho e Acordos da categoria.

§ 2° - Reconhecer que cabe ao Sindicato, a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas.

§ 3° - Reconhecer a obrigatoriedade da participagao do Sindicato nas negociagoes
coletivas. Para garantir 2 defesa dos direitos da categoria, fica determinado por esta
Convengao Coletiva de Trabalho, que 0s TRCT's, - (Termos de Rescisdao de Contrato de
Trabalho) dos empregados, deverdao ser homologados com a assisténcia do Sindicato

Profissional.

§ 4° - A empresa tera prazo de até 30 (trinta) dias, apos o pagamento do TRCT, para
efetuar a homologagdo junto ao Sindicato Profissional, que devera ser agendada

antecipadamente.

§5° - O sindicato profissional nao podera omitir-se quanto a prestagao de assisténcia na
homologacgdo. Caso o sindicato ndo realize o agendamento, conforme paragrafo anterior,
o mesmo devera apresentar uma justificativa da nao homologagdo e a empresa ficara
dispensada do cumprimento dessa clausula.

§ 6° - observado o paragrafo 52, em descumprimento da homologacdo, a empresa estara
sujeita ao pagamento da muilta estipulada na CLAUSULA 592 - MULTAS desta Convengao.

AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador, sem justa causa,
a comunicacdo de dispensa obedecera aos seguintes critérios:
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§1° - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito, contrarrecibo firmado
pelo mesmo, esclarecendo se 0 aviso prévio legal sera trabalhado ou indenizado.

§2° - O empregado alojado na empresa ou em obra desta, tera garantido o alojamento e
o cumprimento da CLAUSULA 182 - REFEICAO até a homologagao do TRCT. Excluem-se
desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber
as referidas verbas rescisorias desde que notificado para tanto, ou a recusa do 0rgao
registrador

§3° - O trabalhador dispensado sob alegagdo de faita grave, devera ser avisado do fato
por escrito, esclarecendo os motivos da sua dispensa;

§4° - Conforme estabelecido na Lei 12.506/2011, os empregados com Contrato por
Tempo Indeterminado que forem demitidos sem justa causa e que nao completaram 01
(um) ano de servico na empresa, terdo direito a 30 dias de Aviso Prévio. Para cada ano
completo de servigo, serdo acrescidos 3 (trés) dias ao Aviso Prévio, até no maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

§5° - Na demissa@o imotivada por iniciativa do empregador, e sendo o Aviso Prévio
trabalhado, a empresa fica obrigada a aplicar o disposto no artigo 488 da CLT, ou seja:
Aviso Prévio de no maximo 30 (tinta) dias, com redugdo de 2 (duas) horas diarias ou
dispensa de 7 (sete) dias ao trabalho, independentemente do tempo de servico que o
funcionario tenha trabalhado na empresa. Os dias que excederem dos 30 dias do Aviso
Prévio trabalhado, por conta da Lei 12.506/2011, serdo indenizados no Termo de Rescisao
de Contrato de Trabalho - TRCT.

§6°- O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo, nao se aplica no pedido de
demissdo por iniciativa do empregado, quando o Aviso Prévio permanecera de 30 (trinta)
dias, sendo mantidos os termos do artigo 487 inciso II da CLT, independentemente do
tempo de servico que o funciondrio tenha na empresa.

§7° - Nos Termos da Lei n.° 7.238/84, a empresa nao podera rescindir o contrato de
trabalho, nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base da categoria. Caso ocorra a
demissdo nesse periodo, a empresa devera pagar ao funcionario, uma multa no valor do
seu salario nominal. Para contagem dos 30 dias previstos na citada Lei, ndo sera
computada a projecao do aviso indenizado.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

I I
-

Nos termos do artigo 93 da Lei n® 8.213/94, as empresas ficam obrigadas a contratar
pessoas com deficiéncia na proporgao ali referida, sem qualquer discriminagao no tocante
a salario e critérios de admissdo, conforme artigo 7°, XI da Constituicdo Federal.
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PARAGRAFO UNICO: Em razdo das particularidades das ocupagoes do setor, cujo
exercicio implica o atendimento de condigbes e requisitos especificos, excluem-se da base
de calculo para definicdo da cota de contratagdo das pessoas com deficiéncia os cargos de
ajudante geral, caldeireiro; eletricista; encarregado de obra; lider de montagem;
montador de forma; operador de Central de concreto; operador de maquinas em geral;
ajudante interno e demais atividades que comprovadamente sdo incompativeis com a
inclusa@o social prevista em lei.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

- - rl
-

Nas substituicdes que ndo sejam eventuais, o substituto tera garantido o mesmo salario
percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

- ra -~
-

E facultado ao empregador, na vigéncia do contrato de emprego, firmar o termo de
quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas perante a entidade sindical profissional.

§1° - O termo discriminara todas as obrigagdes trabaihistas cumpridas mensaimente e
dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas
nele especificadas.

§2° - A entidade sindical profissional fara a respectiva conferéncia da quitagao anual, bem
como dos pagamentos realizados, e, uma vez apontadas divergéncias, notificara o
empregador, que terd o prazo de 20 (vinte) dias para manifestar-se; superadas as
irregularidades, o sindicato homologara, com eficacia liberatoria, a quitagao constante do
instrumento.

§3° - O termo de quitagao anual devera ser ratificado pela entidade patronal, devendo
esta expedir certiddo positiva ou, em caso de eventual descumprimento, informar o motivo
pela discordancia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

- -
-

As empresas poderdao comunicar periodicamente ao Sindicato dos Trabalhadores, as vagas
existentes em seu quadro de pessoal, assim como os pré-requisitos necessarios as
ocupagoes das mesmas.

I ra rd
-

A empresa devera enviar ao Sindicato dos Trabalhadores até o dia 10 de cada més, copia
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, bem como, também, copia
da Guia da Previdéncia Social - GPS, conforme art. 225 do Decreto 3048/99.

‘ ol
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

ra -~
-

Apos o prazo de 48 horas de retencdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social pelo
empregador, seréd devida ao empregado, uma multa prevista no Artigo 53 da CLT, ou seja:
50% do salario-minimo regional.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
SERVICO MILITAR

a) Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestagao de Servigo
Militar, desde a devida comprovagao do alistamento até a incorporacdo, e nos 30 (trinta)
dias apos o desligamento da unidade em que serviu.

b) A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de
Guerra. Havendo coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de Guerra com 0
horario de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos,
em razdo das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A esses empregados, sera

obrigatéria a prestagao de servigos no restante da jornada.

c) Esses empregados ndo poderdo ser dispensados a nao ser, pela pratica de falta grave,
ou mutuo acordo entre o empregado e o empregador, com assisténcia do respectivo
Sindicato representativo da Categoria Profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

FERIADO

Quando o feriado coincidir com 0 sabado que é compensado durante a semana, a8 empresa
devera reduzir as horas diarias de trabalho em numero correspondente aquela
compensacdo ou remunera-ias a titulo de horas extraordinarias.

»
-

As empresas poderdo dispensar do trabalho seus empregados na terga-feira de carnaval,
sem prejuizo do saldrio e do DSR, mediante abono ou regime de compensagao.

7
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DESCANSO SEMANAL

”
-

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,
quais serao abonados sem prejuizo do salario e do DSR.

CONTROLE DA JORNADA

-T
A critério da empresa, com anuéncia dos Sindicatos Patronal e Profissional, a jornada de
trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas interruptas
de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgao,
usufruidas ou indenizadas, o intervalo de 30 minutos para repouso € alimentacao.

§ 1° - Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face a natural compensagao
pelo desconto das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

§ 2° - Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a licenga previa
da autoridade competente na area de higiene do trabalho, desde que respeitadas, na
integralidade, as normas de salide, higiene e seguranga do trabalho previstas em Lei ou
em Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

§ 3° - A indenizagdo do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% sobre a hora
normal de Trabalho.

§ 4° - O periodo de redugdo do intervalo sera considerado para efeitos de saida do
empregado com @ mesma antecedéncia do periodo de redugao.

§ 5° - As empresas se obrigam a fornecer café da manha aos trabalhadores em jornada
de 12x36h antes do inicio da jornada.

”
-

Caso a empresa adote o banco de Horas, devera observar o que prescreve a legislagao a
época de sua implantagado, protocolando copia do respectivo termo do Banco de Horas no
Sindicato Profissional e no Sinprocim.

FALTAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salario:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em Caso de falecimento do conjuge, ascendente, irmao,
ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva
sob responsabilidade econdmica;

b) Até 3 (trés) dias Uteis, em virtude de casamento;
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c) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho no caso de doagado voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

d) Por 5 (cinco) dias Uteis, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de obter Titulo Eleitoral;

f) No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

g) Por 1 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa, companheira ou filho
menor de idade, devidamente comprovado,;

h) Abono de 1(um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho, conforme
precedente n°37;

i) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que ©
respectivo pagamento ndo se efetue pela empresa em posto bancario nela localizado;

j) Por 02 (dois) dias, a cada 24 meses de trabalho, aos diretores sindicais (titulares ou
suplentes) no exercicio do mandato, em virtude de participagdo em Congressos das
entidades dos trabalhadores.

wwmnwm&%
Quando houver compensagdo de horas, a auséncia justificada por atestado medico sera
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que matriculados em estabelecimento oficial de ensino,
autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador com 0 minimo de 72 (setenta e
duas) horas e comprovagdo posterior, compensando na jornada de trabalho as horas
concedidas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

~ A AUVUDKA 1M A ' 14 .
As instalacdes sanitarias deverdao ser mantidas pela empresa em bom estado d
conservacgao, asseio e higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) 01 lavatorio provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos
e higiénico), proibindo-se o uso de toalhas coletivas (NR-24.1.9);

b) 01 vaso sanitario que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga (NR 24.1.4);

c) 01 mictorio, provido de aparelhos de descarga provocada ou automatica, de facil
escoamento e limpeza, conforme (NR 24.1.6);

d) 02 chuveiros elétricos nos termos da (NR-24.1.12);

e) As paredes e O0S Ppisos dos sanitarios deverdo ser revestidos de material
impermeavel (NR 24.1.11 “e”)

f) As instalagoes sanitarias deverdo ser submetidas a processo permanente de
higienizagdo, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores,
durante a jornada de trabalho (NR 24.1.3).

18
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Nos locais de trabalho deve ser fornecida dgua fresca e potavel através de bebedouro com
filtro e jato dirigido, proibindo-se o uso do local para lavagem de maos, ferramentas,
pecas, ou outros materiais.

(4
-

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores,
por escrito, através da CAT, nos termos do Artigo 142 do Decreto n°® 357/91 de 03 de
dezembro de 1991, com os seguintes dados:

a) Nome do acidentado;

b) Numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,;
c) Numero do RG;

d) Enderecgo do acidentado;

e) Data de admissao;

f) Data do acidente;

g) Horario do acidente;

h) Local do acidente;

i) Descrigao do acidente;

j) Nome de 2 testemunhas do acidente.

-
-

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos
que apresentem adequadas condigdes sanitarias tais como:

a) Ventilacdo e luz direta suficiente;

b) Armario individual;

c) Dedetizagdo a cada 6 (seis) meses;

d) Limpeza diaria;

e) Proibigdo de aquecimento ou preparo de refei¢do no interior do alojamento.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas adotardo obrigatoriamente todas as medidas de protegao coletivas previstas
na legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerdo filtro de protecdo solar de fator de no
minimo 15 (quinze), para uso coletivo de todos 0s empregados que estejam expostos com
frequéncia aos raios solares, sendo este um equipamento de protegdo individual (EPI)

gratuito e os empregados estardo obrigados a utiliza-los.
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UNIFORME

- -

DE TRABALHO

Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita
a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de
outros itens de identificagdo relacionadas a atividade desempenhada.

- P

A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoteses em
que forem necessdrios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para &
higienizacdo das vestimentas de uso comum.

Ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador aquele em que o empregado
permanecer nas dependéncias da empresa para troca de roupa ou uniforme, salvo se
houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, 2 (dois) jogos de uniformes para
uso obrigatdério e outras pegas de vestimentas, bem como equipamento de protegao
individual e de seguranga, inclusive calgados especiais e oculos de seguranga graduados,
de acordo com receita médica.

a) E garantida a protegdo auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel de
ruido seja superior ao estabelecido pela NR-15, da Portaria n® 3.214/78;

b) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera precedida
obrigatoriamente de treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI's, que pela sua nao
utilizacdo podera dar ensejo a dispensa do trabalhador, nos termos da Lei.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

[ 4 I

Quando obrigadas ao_cumprimento da NR-5, da Portaria n°® 3.214/78, COMISSAQ
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicarao aos Sindicatos dos
Empregados com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagao das

eleigdes.

§ 1° O registro de candidatura sera efetuado contrarrecibo da empresa, firmado por
responsavel do setor de administragao.

§ 2° A votacdo serd realizada por meio de lista unica de candidatos.
§ 3° Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria n°

3.214/78, e o resultado das eleigdes serd comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no
prazo de 30 (trinta) dias.
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§ 4° Todo processo eleitoral, votagao e a respectiva apuragao, serao acompanhados pelos
integrantes da CIPA em exercicio e por um representante Sindical, sob pena de nulidade
do processo.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

: = " . &
TRABALHO

As empresas devem fazer treinamento e esclarecimento aos trabalhadores antes de sua
colocagao no servigo sobre:

a) Utilizagao e higienizagao dos EPI's, de acordo com a NR-6;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevengao de acidentes nos termos da NR-5;

c) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o
organismo,

d) O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado preferencialmente ao
conhecimento da utilizacdo do material de protegao individual (EPI), e das eventuais areas
de risco, bem como ainda das atividades a serem exercidas.

EXAMES MEDICOS

P

Todos os empregados deverao realizar exames medicos por conta da empresa, na ocasiao
da sua admissdo, periodicamente e, na demissdo, respeitados os prazos legais.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

~

Serdo reconhecidas as Declaragdes ou Atestados Médicos e/ou Odontologicos passados
por facultativos dos Sindicatos dos Trabalhadores, desde que eles consignem o dia, 0
hordrio de atendimento do empregado, nome do profissional com o numero do CRM e/ou
CRO e assinatura, bem como ainda, o carimbo do SINDICATO.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

-
-

Em todo local de trabalho com mais de 50 empregados, nos termos da NR-4, Item 4.2, da
Portaria n® 3.214/78, o empregador devera manter pelo menos um Técnico de Seguranga
do Trabalho, caso seja mantido o numero de empregados, para orientagao sobre as
normas e prevengao.

PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa
de primeiros socorros, na qual contera os medicamentos basicos.
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RELAGOES SINDICAIS )
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

-

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixados,
autorizacdo para que o Sindicato profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua
campanha de sindicalizagdo junto aos empregados, preferenciaimente nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho, vedada a propaganda politico-partidaria.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

ra
-

As empresas permitirdo a afixacdo em seu Quadro de Aviso em locais acessiveis aos
empregados, material de interesse da categoria, pelo Sindicato dos Trabalhadores. Porem
¢ vedada a divulgacao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

REPRESENTANTE SINDICAL

i
-

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do
Sindicato dos Trabalhadores de sua sede, e desde que a mesma mantenha mais de 50
(cinquenta) empregados naguela obra e a duracdo da mesma seja superior a 4 (quatro)
meses, a empresa devera se dirigir ao Sindicato local, para ser cadastrada, mediante
apresentacdo de uma xerox da guia de recolhimento da contribuicdo ao Sindicato Patronal.

r -~
-

Considerando as disposicdes contidas na Lei n© 13.709, que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;
Considerando as industrias de produtos de cimento transitam informacgoes as entidades
profissionais, conforme expresso nas clausulas X e Y, fica assegurado que:

PARAGRAFO UNICO: No caso de infragdo da LGDP ou vazamento de dados dos
empregados pelas informagdes prestadas a entidade sindical profissional, desde que
praticadas com violagdo de lei ou em abuso do direito de imagem, deliberadamente, por
esta, a industria de produtos de cimento ficara isenta de qualquer responsabilidade
indenizatéria, prevista no disposto do Art. 52 da lei 13.709.

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Produtos de Cimento do Estado
de S3do Paulo - SINPROCIM recolherdao uma Contribuigdo Patronal, nos termos do
Artigo 89, IV, da Constituicdo Federal, e necessaria a manutencao das atividades, de
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acordo com os critérios aprovados na assembleia geral extraordinadria, realizada no dia 17
de fevereiro de 2021, conforme a seguinte tabela:

| FAIXA  ENQUADRAMENTO 'VALOR DA CONTRIBUICAO
- I 1 a 5 empregados R$ 1.430,00 -
o IIi RN 6al0 empregad_oﬁsmi | I_Q_S_ 1714,00_ -
I 11220 empregados RS 2.060,00
v 21 a 50 empregados RS 2.370,00
v | Siai00empregados |  R$ 3.860,00
VI puicicknt g B 5.200.00

§1°- Sem prejuizo das empresas que optarem pelo pagamento do valor total acima, a
contribuicdo podera ser dividida em 03 (trés) parcelas, sendo a primeira 30 de junho
de 2021, a segqunda em 30 de agosto de 2021 e a terceira e ultima no dia 30 de
outubro de 2021.

§2°- O atraso no recolhimento da Contribuicdo acima, implicard em multa de 10% (dez
por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso atualizagao
monetaria de acordo com a variagdo do IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso venha
ocorrer modificacdo desse indicador. Independentemente dessas cominagoes, 0 nao
pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo primeiro desta clausula, implicara
na competente acdo judicial de cumprimento.

§3°- As controvérsias decorrentes da aplicacdo desta clausula, serao submetidas ao
procedimento arbitral, nos termos das Leis 13.467 e 9.307/1996.

- -~
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As indUstrias de produtos de cimento descontarac em folha de pagamento a Contribuicao
ou Mensalidade para a receita or¢gamentaria da associacdo sindical, conforme o que foi
deliberado pelas respectivas Assembleias Gerais da Federagao e dos Sindicatos de
Trabalhadores, e disposto no artigo 513, aliena “"e” da CLT, recolhendo-a aos Sindicatos
Profissionais, com base territorial no local da Empresa, obra ou frente de trabalho, e a
Federagdo, em se tratando de trabalhadores inorganizados em Sindicato, até o 6° (sexto)
dia util subsequente a competéncia do salario de cada meés, a partir de margo de 2019
encaminhando copia do depdsito, juntamente com relagdo nominal dos empregados para
controle da entidade com o valor da contribuigao correspondente.




§ 1° O Sindicato dos Trabalhadores dard publicidade da contribuicdo, inclusive valor,
periodicidade para desconto € recolhimento aos empregados e as empresas, CoOm prazo
habil para desconto, bem como, para que a categoria, no prazo de 10 (dez) dias dteis, a
partir da publicidade deste instrumento exerga seu direito de oposigao junto aos Sindicatos
dos Trabalhadores.

§ 2° O sindicato profissional isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os
descontos realizados por forca do artigo 8°, 1V, da Constituigao Federal.

§ 3° Conforme o Precedente Normativo n® 119 do Tribunal Superior do Trabalho, fica
assegurado aos empregados O direito de oposigdo ao desconto da Contribuigao
Confederativa, que devera ser entregue por escrito diretamente pelo empregado 2o
Sindicato profissional correspondente, até 10 dias antes do primeiro pagamento
reajustado e considerando que OS Sindicatos observaram o Enunciado n.38 da
“ANAMATRA", Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, Enunciado 24
e a Nota Técnica n.02 do Ministério Publico do Trabalho, orientagdo da “"CONALIS”
Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical - Ministério Publico do
Trabalho e para tanto assembleia da categoria profissional autorizou a entidade
representar todos os trabalhadores beneficiados pelo Instrumento normativo a manter
negociagdes coletivas e celebrar acordos fixando desta forma livre e democraticamente a
contribuicdo de custeio/assistencial abaixo especificada;

§ 4° O atraso no recolhimento da Contribuicdo, implicard em multa de 10% (dez por
cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e atualizagao
monetaria de acordo com a variagdo do 1GP-M/ FGV ou fator equivalente, caso venha
ocorrer modificacdo desse indicador. Independentemente dessas cominagdes, 0 Nnao
pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo primeiro desta clausula, implicara
na competente agao judicial de cumprimento.

§ 5° A contribuigdo ou mensalidade da categoria para receita orgamentaria da entidade
sindical define a CONTRJBQLCA'Q ASSJ%FENQAL OU_MENSALIDADE ASSQCIATIVA, foi
fixada da seguinte forma: CONTRIBUICAO NO VALOR DE R$ 30,00 (TRINTA REAIS),
INCLUSIVE 13° SALARIO E FERIAQ, para o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS - "SINTRICOM".

As empresas descontardo a contribuicdo assistencial ou mensalidade associativa
diretamente de seus empregados, desde que por eles autorizada por escrito, devendo
entregar 0s respectivos comprovantes aos empregados. O valor do desconto das
mensalidades sera repassado ao Sindicato da categoria sindical mencionada nesta C.C.T.
acima, através boleto bancario solicitado diretamente pelo site “SINTRICOM”
w.w.w.sintricom.org.br ou por e-mail: boletos@sintricom.org.br, até o 10° (décimo) dia
atil do més do pagamento do saldrio. A relagdo nominal dos empregados para controle
da entidade ficara a disposigdo na sede da empresa apos o pagamento.

™
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

- T
Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso do Nao Qualificado por
infracdo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das cladusulas contidas
nesta Convencdo, desde que ndo cominada multa especifica, revertendo seu valor a
entidade profissional.

” - -~ ~
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As condicdes estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho prevalecerao sobre as
estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questoes de natureza
econdmicas e/ou sociais com reflexos econdmicos e desde ja, ficam garantidas e
respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisoes judiciais transitada em
julgado e nos acordos coletivos firmados anteriores a vigéncia deste instrumento coletivo.

rd
-

Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengao para, a
gualguer momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de
negociacdo coletiva, a fim de discutirem e ajustarem guestoes gerais decorrentes da
entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidacdo das Leis do Trabalho com
relacdo as cldusulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO UNICO: Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios
entre as partes, serdo lavrados em Termos de Aditamentos a presente Convengao

Coletiva.

DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A COVID-19
- A

Em razdo da pandemia covid.19, independente de lei que decrete ou ndo estado de
calamidade publica, fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta
Convencao para, a qualguer momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem
a negociacdo coletiva, a fim de discutirem e ajustarem questoes gerais decorrentes de
novas Leis inerente a reducdo ou suspensdo do contrato de trabalho, pela qual fica
assegurado a industria de produto de cimento que, havendo lei sobre esses institutos, a
empresa ndo precisara requerer a suspensdo ou redugdo da jornada e de salarios de forma
individual com os sindicatos, devendo apenas ocorrer a comunicagao a entidade laboral e
patronal, caso venha adotar as alguma das respectivas medidas emergenciais.

-
-

Considerando a essencialidade da atividade econdmica, fica acordado que os empregados
das industrias de produtos de cimento, trabalhardo normalmente nos dias em que, por
meio de decreto e/ou lei ocorrer as antecipagoes dos feriados para os anos de 2021 e
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2022, sejam eles estaduais, municipais, federais, os feriados serdo mantidos em suas
datas originais, momento em que os empregados gozarao da respectiva compensagao.

PARAGRAFO UNICO - Tendo em vista que ndo havera antecipagdo dos feriados, as
industrias de produtos de cimento ndo estardo sujeitadas ao pagamento com adicional
diferenciado, referente aos dias considerados como antecipados.

I
-_—

Considera-se teletrabalho, para fins desta norma coletiva, toda e qualquer prestagao de
servicos realizada remotamente, de forma preponderante ou nao, fora das dependéncias
do banco, com a utilizagdo de tecnologias da informagdo e comunicagao que, por sua
natureza, nao configurem trabalho externo (artigo 62, I, da CLT).

A prestacao de servigos na modalidade de teletrabalho podera ser formalizada por
qualquer meio escrito ou eletrdnico.

A industria de produtos de cimento podera realizar a alteragdo do regime presencial para
o regime de teletrabalho, a qualquer tempo, garantido prazo de transicdo minimo de 48
(quarenta e oito) horas, precedido de comunicagdo por escrito ao empregado.

O empregado deverd estar a disposicdo do empregador, na mesma jornada de trabalho
usual, devendo para tanto estar com celular, computador ou outros meios de
comunicacado, durante o periodo da jornada.

As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengao ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do
trabalho remoto, previstas no item anterior, bem como ao reembolso de despesas arcadas
pelo empregado, sdo de responsabilidade do empregador.

Em se tratando de trabalho realizado fora das dependéncias do empregador, este deixara
de conceder o vale-transporte, ou 0 seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro ou meio eletrénico quando o empregado estiver em regime de
teletrabalho, com o que cessara o desconto do saldrio ou havera redugao proporcional da
parte suportada pelo empregado.

O empregado em regime de teletrabalho tem direito a desconexao e devera compatibilizar
o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refeicao e os demais
periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

O empregado observara as seguintes regras de saGde e seguranca do trabalho,
observando que:

1. Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de
brago;
II. Manter a cabeca e pescogo em posigao reta, ombros e bragos relaxados; /-'
[II. Manter a regido lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte
7
// |

¥
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para as costas;
IV. Manter o antebrago, punhos e maos em linha reta (posicao neutra do punho) em
relacdo ao teclado;
V. Manter o cotovelo junto ao corpo;
vI. Manter um espaco entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira; Manter
angulo igual ou superior @ 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;
VII. Manter os pés apoiados no chdo ou, quando recomendado, usar descanso para os
pes;
VIII. Os antebracos deverdo estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie
de trabalho para que os ombros figuem relaxados e em posicao neutra;
IX. Procure trabalhar em um ambiente com iluminagdo adequada e conforto termico;
X. Regule o brilho do monitor para 70 ou 7S e evite posicionar a tela do monitor de
frente para janelas; e

O empregado, sempre que convocado, devera comparecer para realizacdao dos exames
ocupacionais, que considerara o regime de teletrabalho.

O empregado devera comunicar imediatamente o seu gestor sobre eventual problema de
saude, com apresentacdo de atestado medico, para que a industria de produto de cimento
adote as medidas exigidas pela legislagao.

Os empregados que se enguadrem no grupo de risco em fungdo da covid.19, assim
considerado aqueles elencados no artigo 2° da Portaria numero 428 do Ministerio da
Saude, poderdo solicitar a alteragdo do regime presencial de trabalho para o teletrabalho,
sendo que, nessa hipotese, a industria de produto de cimento ndo criara objecao a
solicitagdo, concedendo meios para o desenvolvimento da atividade.

PARAGRAFO UNICO: Em se tratando de empregados que se enquadrem no grupo de
risco e que as atividades desenvolvidas ndo permitam, por suas condigdes e natureza da
funcao exercida quanto para o teletrabalho, as industrias de produto de cimento poderdo
antecipar as férias ou, conceder licenga remunerada, sem prejuizo de adotar, ainda, outras
medidas que vierem a ser autorizadas por Lei.

As industrias de produtos de cimento poderdo conceder férias individuais e/ou coletivas,
sendo dispensadas as obrigagdes de comunicacdo prévia previstas nos artigos 135 e 139
da CLT, hipétese em que comunicardo 0s empregados com antecedéncia de, no minimo,

48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletronico, com a indicagao do periodo

de gozo. ?.7 . /79
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A concessao de férias individuais e coletivas prevista nesta clausula podera ser concedida
aos trabalhadores que ainda ndo completaram o periodo aquisitivo, hipotese em que,

quando do retorno, iniciar-se-a a contagem de um novo periodo aquisitivo.

Em se tratando de férias coletivas, os empregados que ainda nao completaram o periodo
aquisitivo, gozaram férias proporcionais, pelo tempo concedido a toda a industria de
produto de cimento ou setor atingido, sendo considerado como licenga remunerada os dias

que se excederem.

A industria de produto de cimento devera ainda informar quais os estabelecimentos ou
setores que serdo abrangidos por tal medida, encaminhando copia da aludida
comunicacgdo, por meio eletrénico, aos sindicatos da categoria profissional e patronal, e
afixar o aviso nos locais de trabalho para conhecimento e ciéncia de todos os

trabalhadores.

O pagamento da remuneragao das férias previstas nesta clausula, podera ser efetuado ate
o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, néo aplicavel o
disposto no artigo 145 da CLT.

O terco constitucional de férias podera ser pago ao trabalhador até a data de pagamento
da gratificacdo natalina prevista na Lei nimero 4.090, de 13 de julho de 1962, ou em
qualquer hipdtese de extingdo contratual, no prazo previsto no artigo 477, §6° da CLT.

r - ra -
-

Cessada a Pandemia, as cldusulas objeto das medidas de enfrentamento a COVID-19,

perderdo sua eficacia.

Fica salvaguardo, o dever reciproco dos signatarios desta Convengdo, retomarem a
discussdo e ajustes necessarios quanto as clausulas de Feriados, Teletrabalho,
Trabalhadores do Grupo de Risco e Concessdo de Férias Individuais e Coletivas. /
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais, as partes depositardo copia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, na Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério da Economia,
nos termos do Artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, para fins de registro e

arquivo atraves do Sistema Mediador.

Sao Paulo, 01 de margo de 2021.

SINDINCATO DA IN

SINDINCATO DA INDUSTRIA DE PR TOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO
NPROCIM
A DE ALMEIDA

MOBILIARIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS.
MARCELO RODOLFO DA COSTA
PRESIDENTE EM EXERCICIO

FETICOM/SP - FED ADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO DO MOBOLIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO.
ADEMAR RANGEL DA SILVA
PRESIDENTE



